SERVICO PUBLICO

FEDERAL

RESOLUCAO CEPE N° 042, DE 20 DE MARCO DE 2006.

Estabelece normas para premiacdo de discentes
por Mérito Académico.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal
de Lavras, no uso de suas atribuigdes regimentais e tendo em vista o que foi deliberado em
sua reunido de 20.03.20006,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o prémio “Mérito Académico” aos alunos
concluintes dos cursos de graduacao ministrados pela Universidade Federal de Lavras, que
alcangarem as maiores pontuagdes na analise do curriculum vitae.

§ 1° - Para andlise dos curriculum serdo considerados os
seguintes itens:
a) Rendimento académico;

b) Formacgao académica complementar;

c) Atividades de ensino;

d) Atividades de pesquisa;

e) Coordenagdo de atividades de pesquisa;
f) Atividades de extensao;

g) Outras atividades académicas.

§ 2° - Os critérios de avaliagdo a serem adotados para analise dos
curriculum estdo no anexo desta Resolucgao.

Art. 2° - Concorrerdo ao prémio “Mérito Académico” todos os alunos
concluintes dos cursos da UFLA que obtiverem média geral ponderada igual ou superior a
70 (setenta) e que nao tenham sido reprovados em quaisquer disciplinas.



Art. 3° - Cabera a Diretoria de Registro e Controle Académico
(DRCA) enviar aos Colegiados de Cursos de Graduagao a relagdo dos alunos concluintes
que se enquadrarem no art. 2° desta Resolucdo, conforme data prevista no calendario
escolar.

Art. 4° - Compete aos Colegiados dos cursos de graduagdo por meio
dos documentos comprobatérios das atividades flexibilizadas avaliar, selecionar e indicar a
Pré-Reitoria de Graduagdo o primeiro colocado de cada curso, mediante os critérios do
Anexo desta Resolucdo, conforme data prevista no calendario escolar.

Art. 5° - A PRG de posse da relacdo dos alunos com direito a receber
o prémio por “Mérito Académico”, encaminhara a Chefia de Gabinete para providéncias.

Art. 6° - O prémio “Mérito Académico” constara de uma medalha que
sera entregue ao formando na secdo oficial de Colagdo de Grau.

Art. 7° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

ANTONIO NAZARENO GUIMARAES MENDES
Presidente



ANEXO DA RESOLUCAO CEPE N° 042, de 20/03/2006
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE
I - PONTUACAO MAXIMA: 100 PONTOS
IT — Em todos os itens ao maior valor serd atribuido sua pontuagdo méaxima e os valores dos
demais candidatos serdo relativisados.
IIT — Distribui¢ao das pontuagdes:
1 — Rendimento Académico (Pontuacio maxima: 60)

Média Ponderada (0 a 100) = Soma das notas de todas as disciplinas cursadas
durante o curso, multiplicadas por seus respectivos créditos e dividida pelo numero total de
créditos.

2 — Formacao Académica Complementar (Pontua¢ao maxima: 9)
Cursos, estagios: 1 (um) ponto para cada 100 horas, admitindo-se fragoes.
3 — Atividades de Ensino (Pontuacao maxima: 5)
Iniciacdo a docéncia: Monitoria remunerada ou voluntaria (5 pontos/ ano);
4 — Atividades de Pesquisa (Pontuacdo maxima: 11)
4.1. Iniciacao Cientifica, com ou sem bolsa, registrada na PRP (4 pontos/ano);
4.2. Artigos Publicados
a) 1° 2°e 3° autores (3 pontos/artigo);
b) Demais autores (1 ponto/artigo).
4.3. Participacio em eventos cientificos
Congressos, simposios,workshop:
a) com apresentacao de trabalho (0,6 ponto/evento);

b) sem apresentacao de trabalho (0,2 ponto/evento).

4.4. Resumos em Congressos, simpdsios e workshop
4.4.1. Resumo Expandido
a) 1° 2°e 3° autores (0,6 ponto/resumo);
b) Demais autores (0,2 ponto/resumo).
4.4.2. Resumo Simples

a) 1° 2°e 3° autores (0,2 ponto/resumo);
b) Demais autores (0,1 ponto/resumo).

c)

4.5. Desenvolvimento de Software (com registro na PRP)
a) 1° 2°e 3° autores (2 pontos/software);
b) Demais autores (1 ponto/software).
4.6. Coordenaciao de Atividades de Pesquisa
4.6.1. Presidente ou Coordenador Geral (2 pontos/evento);
4.6.2 Coordenador de Area (1 ponto/evento);

4.6.3. Membro da Comissao Coordenadora (0,5 ponto/evento).



a) Semanas de Cursos;
b) Simpdsios;
¢) Seminarios;
d) Workshop.
5 — ATIVIDADES DE EXTENSAO (Pontua¢io maxima: 11)
5.1. Iniciacio a extensiio, com ou sem bolsa, registrada na PROEX (4
pontos/ano)
5.2. Participacio em eventos
5.2.1. Com apresentacao de trabalho (0,6 pontos/evento);
5.2.2. Sem apresentacao de trabalho (0,2 pontos/evento).
a) Reunido ou encontro técnico, social, comunitario;
b) Dia de campo;
c) Exposicoes, feiras e mostras;
d) Visita técnica;
e) Palestras técnicas.
5.3. Coordenacao de atividades de extensao
5.3.1. Presidente ou Coordenador Geral (2 pontos/evento);
5.3.2. Coordenador de Area (1 ponto/evento);
5.3.3. Membros da Comissao Coordenadora (0,5 ponto/evento)

a) Reunido ou encontro técnico, social, comunitario;
b) Dia de campo;
c) Exposicoes, feiras e mostras;
d) Visita técnica;
e) Cursos de extensao;
f) Palestras técnicas;
g) Atividades de carater beneficente (campanhas de arrecadacao,
mutirdes, etc.).
5.4. Execucao de atividades de extensao (0,6 ponto/atividade)

a) Palestrante em reunido técnica ou encontro técnico, social,
comunitario;

b) Demonstrador de equipamento ou produto ou processo em
exposig¢ao, feira ou mostra;

c) Assisténcia técnica;

d) Curso de aprimoramento ou reciclagem;

e) Conducdo de projeto (qualquer natureza na area);

f) Atividades beneficentes (campanhas de arrecadacdo, mutirdes,
etc.).

5.5. Divulgacao Técnica (0,1/matéria)

a) Radio;
b) TV;
c) Jornal.

5.6. Publicacoes Técnicas

5.6.1. Artigos Técnicos em revistas, jornais e afins



a) 1°, 2°e 3° autores (1 ponto/artigo);
b) Demais autores (0,5 ponto/artigo).

5.6.2. Boletins Técnicos

a) 1°, 2°e 3°autores (2 pontos/boletim);
b) Demais autores (1 ponto/boletim).

5.6.3. Outras Publicacées Técnicas

a) 1°,2°e 3° autores (1 ponto/publicagdo);
b) Demais autores (0,5 ponto/publicag@o).
6 — OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS (Pontuacio maxima: 4)

6.1. Diretorio Central dos Estudantes — DCE
a) Presidente (2 pontos/mandato);
b) Membro da Diretoria (1ponto/mandato)
6.2. Centro Académico
a) Presidente (1 ponto/mandato);
b) Membro da Diretoria (0,5 ponto/mandato)
6.3. Prefeitura do Alojamento Estudantil
a) Prefeito (1 ponto/mandato)

6.4. Participacio em:

a) Orgdos Colegiados, com comprovagdo de participagio minima de
presenca (0,5 ponto/mandato);

b) Comissdes designadas por Portaria (0,5 ponto/comissio);

c) PET (4 pontos/ano);

d) Grupos ou Nucleos de Estudos (1 ponto/grupo ou nticleo);

e) Empresa Junior (1 ponto/ano)
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