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AGENDA
DATA ATIVIDADE
21/07/2021 Publicacdo do Edital.
22/07/2021 até 06/08/2021 Periodo de Inscri¢des por e-mail.
07/08/2021 D|vulgagao/envA|o. de e-mail do dia, horario e
endereco eletrdnico.
09/08/2021 a 10/08/2021 Entrevistas.
10/08/2021 a 11/08/2021 Respostas em formulario no Google.
12/08/2021 Divulgacdo do Resultado Preliminar.
13/08/2021 Interposicdo de Recursos.
16/08/2021 Resultado dos Recursos.
17/08/2021 Resultado Final e da Primeira Chamada.

18/08/2021 até 20/08/2021 Manifestacdo de interesse da primeira chamada.
21/08/2021 Resultado da segunda chamada, se houver.
23/08/2021 Manifestacdo de interesse pela vaga da segunda

chamada, se houver.
Convocacgdo enviada para o e-mail institucional do .
. Demais Chamadas, se houver.
candidato.




EDITAL N2 01 — PET ZOO/PROGRAD/UFLA, de 21 de julho de 2021.

PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL - PET
SELECAO DE DISCENTES PARA O GRUPO PET DE ZOOTECNIA

O tutor do Grupo PET Zootecnia (PET ZOO) da Universidade Federal de Lavras (UFLA), considerando o disposto
na Lein211.180, de 23 de setembro de 2005, na Portaria MEC n2 976, de 27 de julho de 2010, e na Portaria MEC
n° 343, de 24 de abril de 2013, torna publico o presente Edital referente a oferta de vagas para selecao de
discentes para o grupo PET Zootecnia da UFLA.

1. DO PROGRAMA E DOS OBIJETIVOS

1.1. O Programa de Educagcdo Tutorial (PET) constitui-se como programa de educagdo tutorial
desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos de graduacgdo das instituicdes de ensino superior do Pais,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

1.2. O PET tem por objetivos: desenvolver atividades académicas em padrées de qualidade de
exceléncia, mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar; contribuir para a
elevacdo da qualidade da formacdo académica dos estudantes de graduacdo; estimular a formacdo de
profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica, tecnoldgica e académica; formular novas
estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior no pais; estimular o espirito critico, bem
como a atuacado profissional pautada pela cidadania e pela func¢do social da educacdo superior; introduzir novas
praticas pedagdgicas na graduacao; contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica
de formacdo na graduacdo e contribuir com a politica de diversidade na Instituicdo de Ensino Superior (IES), por
meio de acdes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

1.3. O PET organiza-se academicamente a partir das formag¢Ges em nivel de graduagdo, mediante a
constituicdo de grupos de estudantes de graduacao, sob a orientacdo doprofessor tutor.

1.4. O grupo PET deve realizar atividades que possibilitem uma formacdo académica ampla aos
estudantes e que envolvam ensino, pesquisa e extens3do.

1.5. O grupo PET deve contribuir para a implementagao de politicas publicas e de desenvolvimento em
sua area de atuagdo, sendo que esta contribuicdo serd considerada por ocasido das avaliagdes periddicas.

1.6. O PET organiza-se administrativamente por meio do Conselho Superior e pela Comissdo de
Avaliagdo, ambas associadas ao Ministério da Educagdo (MEC), e por meio do Comité Local de Acompanhamento
e Avaliagdo (CLAA) estruturado no ambito da UFLA.

2. DOS DEVERES DO ESTUDANTE BOLSISTA E DO ESTUDANTE NAO BOLSISTA

2.1. Zelar pela qualidade académica do PET.

2.2. Participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor.

2.3. Participar durante a sua permanéncia no PET em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4. Manter bom rendimento no curso de graduagao.

2.5. Contribuir com o processo de formacao de seus colegas estudantes da IES, ndo necessariamente da
mesma area de formagdo, especialmente no ano de ingresso na institui¢do.

2.6. Publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por ano,
individualmente ou em grupo;

2.7. Fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista do PET nas publicagdes e trabalhos apresentados.

2.8. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo deCompromisso.

2.9. Nao acumular qualquer outro tipo de bolsa, para os casos de estudante bolsista.

3. DAS VEDAGOES DO ESTUDANTE BOLSISTA E DO ESTUDANTE NAO BOLSISTA
3.1. O integrante discente sera desligado do grupo nos seguintes casos:



3.1.1. Conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de graduagao.
3.1.2. Desisténcia.

3.1.3. Rendimento escolar insuficiente.

3.1.4. Acumular duas reprovacdes em disciplinas apds o seu ingresso no PET.

3.1.5. Descumprimento das obrigacdes junto as Pré-Reitorias de Graduacgao, de Extensdo e de
Pesquisa, ou equivalentes.

3.1.6. Descumprimento dos deveres previstos neste edital e na legislacao referente ao PET.
3.1.7. Pratica ou envolvimento em ag¢des ndo condizentes com os objetivos do PET ou com o
ambiente universitario.

4. DAS VAGAS, DA BOLSA E DO REGIME DE ATIVIDADES
4.1. Ofertam-se duas (2) vagas remuneradas para estudantes do grupo PET Zootecnia da UFLA.
4.1.1. Alunos cursando o 1° periodo do curso, caso classificados, ficardo como n3o bolsistas,
visto que ainda ndo possuem Coeficiente de Rendimento Académico (CRA). A partir do 2°
periodo e obtendo CRA superior ou igual a 60, estes poderdo concorrer a bolsas de acordo com
0 ranqueamento no processo seletivo.
4.2. Poderdo ser abertas novas vagas durante a vigéncia deste Edital.
4.3. O estudante bolsista de grupo PET receberd mensalmente uma bolsa de valor equivalente ao
praticado na politica federal de concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica.
4.4. O regime de atividades compreende a dedicacdo da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais para
as atividades do programa.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1.Para candidatos do 12 periodo:
5.1.1. Estar regularmente matriculado e com matricula ativa no curso de Zootecnia
(Bacharelado) da UFLA.
5.1.2. Estar cursando o 12 periodo até a data final de inscri¢cdo (06/08/2021).
5.1.3. Ter disponibilidade para dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades do programa.
5.1.4. N3o ocupar cargo de lideranca (presidéncia, vice-presidéncia ou equivalentes) em outras
entidades. Casos omissos serdo avaliados pelo tutor.

5.2. Para os demais candidatos:
5.2.1. Estar regularmente matriculado e com matricula ativa no curso de Zootecnia
(Bacharelado) da UFLA.
5.2.2. Apresentar Coeficiente de Rendimento Académico maior ou igual a 60.
5.2.3.Ter disponibilidade para dedicar 20 horas semanais as atividades do programa.
5.2.4. N3o ter sido desligado do PET por motivos do Art. 20 da Portaria N2 976 de 27 de julho de
2010 do Ministério da Educagao.
5.2.5. N3do ocupar cargo de lideranca (presidéncia, vice-presidéncia ou equivalentes) em outras
entidades. Casos omissos serao avaliados pelo tutor.

6. DAS INSCRIGOES
6.1. O periodo de inscricbes serd de 22/07/2021 até as 23 horas e 59 minutos do dia 06/08/2021,
exclusivamente através do enderego de e-mail petzooufla@gmail.com.

6.2. Para inscrever-se neste Edital, o candidato devera enviar todos os documentos solicitados abaixo
para o endereco de e-mail petzooufla@gmail.com, com o assunto “Inscri¢do Processo Seletivo PET Z0O0/2021”.

Os documentos devem ser encaminhados em formato digita e se apresentarem legiveis.
6.2.1. Para candidatos do 12 periodo:
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a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida de forma digitada e assinada pelo candidato,
disponivel no site da Prd-Reitoria de Graduagdo (www.prograd.ufla.br).
b) Carta de IntencgGes.
c) Curriculo Lattes devidamente comprovado com cdpias simples dos documentos académicos
comprobatdrios anexados.
d) Atestado de matricula completo, com protocolo de autenticidade digital, retirado do SIG.
e) Copia do CPF e da Carteira de Identidade.
f) Horario individual do periodo letivo 2020/2, retirado do SIG.
g) Horario de atividades extracurriculares (reunido de entidades, cursos de idioma, monitorias e
afins).
6.2.2.Para os demais candidatos:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida de forma digitada e assinada pelo candidato,
disponivel no site da Pré-Reitoria de Graduagdo (www.prograd.ufla.br).
b) Carta de IntencgGes.
c) Curriculo Lattes devidamente comprovado com cdpias simples dos documentos académicos
comprobatdrios anexados.
d) Atestado de matricula completo, em que conste o Coeficiente de Rendimento Académico,
com protocolo de autenticidade digital, retirado do SIG.
e) Copia do CPF e da Carteira de Identidade.
f) Cépia do Histdrico Escolar completo, com protocolo de autenticidade digital, retirado do SIG.
g) Copia do horério individual do periodo letivo 2020/2, retirado do SIG.
h) Horario de atividades extracurriculares (reunido de entidades, cursos de idioma, monitorias
e afins).

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega correta dos documentos solicitados.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. A pontuacdo final dos candidatos sera composta por notas referentes ao Curriculo Lattes (NCL), a
Carta de Intengdes (NCI), a Entrevista com a Banca (NEB) e a Dindmica em Grupo (NDG), conforme especificado
na Tabela 1.
7.2. As Entrevistas e a Dinamica em Grupo poderdo ocorrer no periodo indicado na Tabela 1. Ambos
ocorrerdo de forma virtual utilizando a plataforma Google meet.
7.2.1. O candidato receberd um e-mail até o dia 07/08/2021 que sera enviado para o endereco
de e-mail institucional, confirmando a data, o enderego eletrénico e informando o horario em
gue ocorrerdo a Entrevista e a Dinamica em Grupo.
Tabela 1:Relacdo das notas e seus respectivos pesos e periodo para ocorrerem as fases do
processo seletivo:

Nota Peso Periodo
Curriculo Lattes (NCL) 20 Ndo se aplica.
Carta de IntencGes (NCI) 20 N3o se aplica.
Entrevista com a Banca (NEB) 40 09/08/2021 até 10/08/2021
Dindmica em Grupo (NDG) 20 10/08/2021 até 11/08/2021

7.3. A Nota do Curriculo Lattes (NCL) sera constituida da avaliagdo do Curriculo Lattes. Os critérios de
avaliagdo estdo descritos no Anexo I. O curriculo mais pontuado recebera 20 (vinte) pontos (nota maxima). Os
demais terdo sua pontuacdo calculada proporcionalmente a do curriculo mais pontuado, segundo a férmula
abaixo:



Px = Total de pontos do curriculo x 20 pontos

Total de pontos do curriculo mais pontuado
Obs.: serdo consideradas duas casas decimais.

7.4. A Nota da Carta de Intengdes (NCI) serd constituida da avaliagdo da Carta de Intenc¢des. O
documento tem o intuito de avaliar o interesse e o conhecimento de cada candidato sobre o PET-Zootecnia.
Serdo avaliadas a estrutura da redacdo e adequacdo ortografica do texto.

Na Carta, o candidato devera elaborar um texto escrito e abordar:

a) Entendimento sobre o programa.

b) Identificacdo e alinhamento com o programa.

c) RazGes que levaram a se candidatar ao grupo.

d) Disponibilidade de hordario para cumprir o minimo de 20 horas semanais exigido para o
programa.

7.4.1. E importante que o candidato esteja ciente das portarias que regem o programa, sendo
elas as Portarias N2 343, de 24/04/2013 e N2 976 de 27/07/2010, ambas do Ministério da
Educacdo (MEC).

7.5. A Nota da Entrevista com a Banca (NEB) sera constituida de uma entrevista individual. A banca
para a entrevista serd composta pelo tutor do PET ZOO e pelos membros da equipe de gestdo de pessoas do
PET Zootecnia. A entrevista terd duracdo de 15 minutos, em média e serd realizada de forma virtual.

Os critérios avaliados serdo:

a) Interesse pelo PET.

b) Postura e pontualidade.

c) Alinhamento do(a) candidato(a) com o perfil do PET.
d) Capacidade de articular ideias.

e) Conhecimento sobre o grupo PET.

f) Oratoria.

7.6. A Nota da Dinamica em Grupo (NDG) serd constituida por uma dinamica de grupo. Serdo
apresentadas situagdes-problema onde os candidatos deverdo elaborar solugdes vidveis. Os principais critérios
avaliados serdo:

a) Respeito com os demais participantes e com os avaliadores.
b) Expressdo de ideias.

c) Pro-atividade.

d) Habilidade para trabalhar em equipe.

e) Criatividade.

f) Produtividade.

g) Capacidade de argumentacao.

h) Lideranga

7.7. S3o critérios de avaliagdo indispensaveis para todas as etapas do Processo Seletivo a pontualidade
e a assiduidade; a qualidade na execuc¢do das atividades e a capacidade de trabalhar em grupo e/ou
individualmente.

7.8. A nota final (NF) do candidato sera composta por:

NF = 0,20.NCL + 0,20.NCI + 0,40.NEB + 0,20.NDG

7.9.Em caso de empate, serao considerados os seguintes critérios de classificagdo em ordem de:

7.9.1.Maior nota na Entrevista com a Banca.
7.9.2. Maior nota na Carta de Intengdes.
7.9.3.Maior nota na Dinamica em Grupo.
7.9.4. Maior nota no Curriculo Lattes.

7.9.5. Mais idoso.



7.10. O candidato que apresentar inscricdo com quaisquer dos seguintes itens faltantes: Curriculo Lattes
(cuja pontuacdo esta condicionada a apresentacdo de documentos comprobatdrios) e Carta de Intengdes (cuja
pontuacdo estd condicionada a analise do documento), receberd a pontuacao 0 (zero).

7.11. O candidato que ndo comparecer a entrevista ndo recebera qualquer pontuac¢do, sendo
considerado eliminado do processo seletivo.

7.12. A classificacdo serd feita em ordem decrescente de notas, sendo classificado como primeiro
colocado o candidato que obtiver maior nota final, sucedido pelos demais classificados.

8. DA AUSENCIA DO CANDIDATO EM ALGUMA DAS ETAPAS

8.1. Caso ocorra a auséncia do candidato na Entrevista com a Banca e/ou na Dindmica em Grupo, a
reposicao da mesma sé podera ocorrer mediante apresentacdao de um atestado ao tutor do PET ZOO, até o
ultimo dia previsto para ocorrer a Ultima etapa das fases de avaliagdo do candidato, conforme a Tabela 1.

8.2. O candidato que ndo comparecer na Entrevista com a Banca e/ou na Dindmica em Grupo serd
desclassificado.

8.3. E de total e inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acesso por meio digital, as salas virtuais
para realizagdo das etapas de entrevista e dindmica de grupo.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1. No dia 12/08/2021 sera divulgado o resultado preliminar do processo seletivo no site da PROGRAD
e nas redes sociais do PET ZOO. E de inteira responsabilidade do candidato consultar o resultado preliminar.
9.2. O resultado preliminar serd composto pelas notas obtidas pelo candidato, de acordo com os
critérios estabelecidos neste edital.

10.DO RECURSO

10.1.0 candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, desde que devidamente
instruido e fundamentado. O recurso devera ser redigido em formulario de recurso, disponivel no site da
PROGRAD, de forma digitada e assinado pelo candidato.

10.2. O periodo de recurso sera somente no dia 13/08/2021 através do e-mail petzooufla@gmail.com.

10.3. Os recursos impetrados serdo analisados pelo tutor do Grupo PET Zootecnia.
10.4. No dia 16/08/2021 sera divulgado no site da PROGRAD o resultado da analise do recurso.

11. DO RESULTADO FINAL, DA PRIMEIRA LISTA DE CHAMADA, DA LISTA DE ESPERA E DOS PROCEDIMENTOS
PARA MANIFESTACAO DE INTERESSE PELA VAGA

11.1. No dia 17/08/2021, sera publicado no site da PROGRAD e nas midias sociais do PET ZOO o
resultado final desse edital, contendo a listagem dos candidatos classificados para a primeira lista de chamada
até o limite de vagas disponiveis, dos candidatos desclassificados e a listagem dos candidatos em lista de espera,
caso haja. E de inteira responsabilidade do candidato consultar o resultado final.

11.2. O candidato convocado na primeira lista de chamada que tiver interesse pela vaga devera enviar
um e-mail para petzooufla@gmail.com, entre os dias 18/08/2021 e 20/08/2021, para manifestacdo de interesse

pela vaga e assinatura do Termo de Compromisso.
11.3. O candidato convocado que ndo manifestar interesse pela vaga no prazo estabelecido no item
11.2 sera excluido da lista de suplentes do presente edital.

12.DOS RESULTADOS DAS DEMAIS LISTAS DE CHAMADAS, DA LISTA DE ESPERA E DOS PROCEDIMENTOS PARA
CONFIRMAGCAO DE INTERESSE PELA VAGA

12.1.A segunda lista de chamada, caso haja, estara disponivel no site da PROGRAD no dia 21/08/2021.
O candidato convocado na segunda lista de chamada que tiver interesse pela vaga devera enviar um e-mail para
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o endereco petzooufla@gmail.com, até o dia 23/08/2021, para manifestac¢do de interesse pela vaga e assinatura
do Termo de Compromisso.

12.2. As demais chamadas ocorrerdo caso haja vagas ociosas apés a manifestacao de interesse pela vaga
da segunda lista de chamada e/ou se surgirem vagas ociosas durante a vigéncia desse Edital.Para esses casos, a
convocacgao ocorrerd por meio de convocacao enviada para o e-mail institucional do candidato.

12.3. Para o estudante suplente em lista de espera garantir a vaga caso seja convocado nas demais listas
de chamada, deverd apresentar CRA maior ou igual a 60 para ingressar no grupo PET ZOO.

12.4. O candidato convocado que ndo manifestar interesse pela vaga e que ndo atender ao disposto no
item 12.3 sera excluido da lista de suplentes do presente edital.

13. DA VIGENCIA DO VINCULO E DA VIGENCIA DO EDITAL
13.1. Atendendo as disposicGes legais para manutenc¢do no Programa de Educac¢do Tutorial, a vigéncia
do vinculo do estudante serd da data de homologag¢do no sistema SIGPET até o desligamento do membro no
mesmo sistema.
13.2. Esse edital terd a vigéncia de um ano a contar da data de publicacdo do resultado final.
13.2.1. Ao esgotar a lista de suplentes antes do término da vigéncia do edital, um novo edital
poderd ser aberto para preenchimento de vagas ociosas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato deve estar ciente da legislacdo do PET, disponivel no endereco eletrénico:
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12227:legislacao-pet.

14.2. Casos omissos serdo avaliados pelo tutor do Grupo PET ZOO em conjunto com a Pré-Reitoria de
Graduacdo e com o CLAA, quando necessario.

Lavras, 21 de julho de 2021.

RONY ANTONIO FERREIRA
Tutor do Grupo PET Zootecnia


mailto:petzooufla@gmail.com

ANEXO |
Avaliacao do Curriculum Lattes

Indicador de participagao em projetos e programas

Pontos

Bolsas de monitoria, extensao, iniciacao cientifica, tecnoldgica e outras

4 pontos por ano

Voluntdrio em monitoria, extensao, iniciacdo cientifica, tecnoldgica e outras.

2 pontos por ano

Indicador de experiéncia complementar

Pontos

Participacdo em cursos (de 8 a 40 horas) da area de Medicina Veterinaria.

0,50 ponto por curso

Participacdo em minicursos (até 8 horas) da area de Medicina Veterinaria.

0,30 pontos por
curso

Participacdo em cursos (de 8 a 40 horas) de outras areas.

0,30 pontos por
curso

Participacdo em minicursos (até 8 horas) de outras areas.

0,10 pontos por
curso

Cursos de Idiomas.

0,50 pontos por
curso

Curso Técnico.

4 pontos por curso

Estagios, cursos de longa duracdo (acima de 40 horas) e consultoria.

0,01 pontos por hora

Indicador de produgdo cientifica

Pontos

Artigos completos publicados em periddicos cientificos (12 autor).

6 pontos por artigo

Artigos completos publicados em periddicos cientificos (demais autores).

1 pontos por artigo

Resumos simples publicados em Anais de Congressos.

0,2 pontos por
resumo

Resumos expandidos publicados em Anais de Congressos.

0,40 pontos por
resumo

Organizacao e participagao de eventos Pontos
S . . S 0,2 pontos por
Participacdo em eventos da area de Medicina Veterinaria. P P
evento
S .. . ~ 0,6 pontos por
Participacdo em eventos de Medicina Veterinaria (com apresentacdo de trabalho) evento

Participacdo em eventos de outras areas

0,05 pontos por
evento

Organizac¢do de eventos (palestras, congressos, etc.)

0,5 pontos por

evento
. 0,6 pontos por
Ministrante em eventos (palestras, congressos, etc.) .
atividade
Participacdo em entidades Pontos

Participacdo em Nucleos de Estudos, Centro Académico e/ou EmpresasJuniores.

2 pontos por ano

Coordenacdo/Presidéncia de Nucleos de Estudo, Centro Académico e/ou Empresas
Juniores.

4 pontos por ano

Traineede Nucleos de Estudos e/ou Empresasluniores.

1 ponto por ano




