Al

4

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ACADEMICA
COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS

EDITAL N2 04 - PIBID/PRG/UFLA, de 04 de abril de 2019

AGENDA

04/04/2019

Publicacdo do Edital.

04/04/2019 até 22/04/2019, no
horario de 08h00min as 18h00min

Periodo de inscrigdes.

24/04/2019

Divulgacdo do dia, hordrios e locais em que ocorrerdo as
entrevistas dos candidatos.

25/04/2019 até 30/04/2019

Periodo para entrevistas.

03/05/2019

Divulgacao do resultado preliminar.

06/05/2019 até 07/05/2019, no
horario de 08h00Omin as 18h00min

Interposicao de recursos.

09/05/2019

Resultado dos recursos.

09/05/2019

Resultado final e da primeira chamada.

09/05/2019 a 10/05/2019

Confirmagdo de interesse pela vaga da primeira chamada.

10/05/2019 até 31/01/2020

Periodo das atividades dos bolsistas.




EDITAL N2 04 - PIBID/PRG/UFLA, de 04 de abril de 2019
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID
SELECAO DE SUPERVISOR
SUBPROJETO/AREA: PEDAGOGIA (PRESENCIAL)

A Pré-Reitora de Graduacdo em exercicio da Universidade Federal de Lavras (UFLA), por meio da
Coordenadoria de Programas e Projetos (CPP), considerando o disposto no edital CAPES n2 07 de 2018,
suas retificacdes, e na Portaria GAB N2 45, de 12 de mar¢o de 2018, torna publico o presente Edital,
referente a oferta de vaga para a participacdo no Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID).

1. DO PROGRAMA E DOS OBIJETIVOS

1.1. O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), executado no ambito da
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), tem por finalidade fomentar a
iniciacdo a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formacdo de docentes em nivel superior e
para a melhoria de qualidade da educacdo basica publica brasileira.

1.2. O PIBID obijetiva incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educacdo basica;
contribuir para a valorizacdo do magistério; elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos
cursos de licenciatura, promovendo a integracdo entre educacdo superior e educagdo basica; inserir os
licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacao, proporcionando-lhes oportunidades de
criacdo e participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador
e interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem; incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacao inicial para o
magistério; e contribuir para a articulagdo entre teoria e prdtica necessdrias a formacdo dos docentes,
elevando a qualidade das acdes académicas nos cursos de licenciatura.

1.3. A orientacdo do discente é realizada por um docente da Instituicdo de Ensino (IES),
denominado coordenador de d4rea. Na escola, os discentes sdo acompanhados por um professor da
educacdo bdasica, denominado supervisor.

1.4. A iniciagdo a docéncia visa proporcionar aos discentes na primeira metade do curso de
licenciatura uma aproximacdo pratica com o cotidiano das escolas publicas de educacdo basica e com o
contexto em que elas estdo inseridas.

1.5. S3o caracteristicas da iniciagdo a docéncia: o estudo do contexto educacional; o
desenvolvimento de agGes nos diferentes espacos escolares (como salas de aula, laboratérios, bibliotecas,
espacos recreativos e desportivos, ateliés, secretarias) a partir do didlogo e da articulagdo dos membros do
programa, e destes com a comunidade escolar; o desenvolvimento de agdes em outros espagos formativos
além do escolar (ambientes culturais, cientificos e tecnoldgicos, fisicos ou virtuais); a participacdo nas
atividades de planejamento e no projeto pedagdgico da escola bem como participagdo nas reunides
pedagdgicas e drgdos colegiados; a analise do processo de ensino-aprendizagem dos conteldos especificos
ligado ao subprojeto e também das diretrizes e curriculos educacionais da educacdo bdsica; a leitura e
discussdo de referenciais tedricos contemporaneos educacionais e de formagdo para o estudo de casos
didatico-pedagdgicos; o cotejamento da andlise de casos didatico-pedagdgicos com a pratica e a
experiéncia dos professores das escolas de educac¢do bdsica, em articulacdo com seus saberes sobre a
escola e sobre a mediagdo didatica dos conteudos; o desenvolvimento, testagem, execuc¢do e avaliagao de
estratégias didatico-pedagdgicas e instrumentos educacionais, incluindo o uso de tecnologias educacionais
e diferentes recursos didaticos; e a sistematizacdo e registro das atividades realizadas no ambito do
subprojeto, com previsdo de uma produgdo individual para cada discente.



2. DO OBIJETIVO DO EDITAL

2.1. Conceder vaga a professor da educacao basica de escola habilitada do municipio de Lavras, por
meio de cadastro feito na Plataforma Freire feito pela Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais,
no caso das escolas estaduais, e pela Secretaria de Educacdo do Municipio de Lavras, para o caso das
escolas municipais, para participa¢do no PIBID, com vigéncia de 10/05/2019 até 31/01/2020.

3. DAS VAGAS, DAS BOLSAS E DOS VALORES

3.1. O recurso orgamentario destinado ao presente edital estd regulamentado pela Portaria GAB N2
45, de 12 de marco de 2018.

3.2. A bolsa de supervisor possui o valor de RS 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) mensais.

3.3. Este edital apresenta a oferta de 01 (uma) vaga para professor da educacdo basica graduado
em curso com grau de licenciatura em Pedagogia ou em curso que forneca habilitacdo para lecionar esse
componente curricular, conforme Anexo I.

3.4. A duracdo maxima das cotas de bolsa concedidas nesse edital é de 9 meses e sua concessao
segue a Portaria GAB, citada no item 3.1, ndo sendo admitido, em qualquer hipdétese, pagamento de bolsa
apods o encerramento da vigéncia contratual.

3.5. Esta prevista a devolucdo da bolsa a Capes pelo beneficidrio em casos de inobservancia das
obrigacGes e normas estabelecidas na Portaria GAB N2 45, de 12 de marc¢o de 2018.

3.5.1. Nos casos em que o bolsista receba a bolsa em situacdo de inobservancia das
obrigacOes e normas estabelecidas na Portaria supracitada, além de ter a bolsa cancelada, o
bolsista fica obrigado a restituir os valores despendidos com a bolsa, de acordo com a
legislacdo federal vigente, e impossibilitado de receber beneficios por parte da Capes pelo
periodo de cinco anos, contados do conhecimento do fato, sem prejuizo das demais
sancOes administrativas, civeis e penais.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
4.1. Podera se candidatar a bolsa o professor da educagdo bdsica em efetivo exercicio na escola
participante da rede publica de ensino no municipio de Lavras, habilitada pela Secretaria de Estado de
Educagdo de Minas Gerais ou pela Secretaria de Educagdao do Municipio de Lavras.
4.1.1. A relagdo das escolas habilitadas pela Secretaria de Estado de Educagdo de Minas
Gerais e pela Secretaria de Educacdo do Municipio de Lavras encontra-se disponivel no site
da PRG: www.prg.ufla.br, podendo ser alterada se houver alteragdes inseridas pela
Superintendéncia Regional de Educa¢do de Campo Belo ou pela Secretaria Municipal de
Educacgado de Lavras.
4.2, Possuir graduagdo em curso com grau de licenciatura que corresponda ao componente
curricular ou ao curso de Pedagogia.
4.3. Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educagao basica.
4.4. Ser professor na escola participante e estar atuando em sala de aula em componente curricular
ou na etapa correspondente a habilitagdo concedida pelo curso participante do subprojeto.
4.5. N3o ter participado do PIBID na qualidade de bolsista por periodo igual ou superior a 96 meses.
4.5.1. Considera-se, para contagem de tempo de bolsa, a participacgdo como bolsista no
mesmo programa e modalidade em qualquer subprojeto ou edicdo, ainda que anterior a
publicacdo da Portaria GAB N2 45, de 12 de marco de 2018.
4.6. Possuir disponibilidade do tempo necessdrio para realizar as atividades previstas para sua
atuacao no projeto.



4.7. Possuir cadastro atualizado do curriculo na Plataforma Freire, disponivel no endereco
eletrénico http://freire2.capes.gov.br, que sera utilizado para fins de verificacdo dos requisitos para o
preenchimento de vagas e concessdo das bolsas.

4.8. Possuir conta corrente de sua titularidade.

4.9. Estar ciente e atender ao disposto neste edital e nas normas do PIBID.

5. DAS DISPOSIGOES E OBRIGAGOES DO SUPERVISOR

5.1. O supervisor deve firmar Termo de Compromisso.

5.2. Elaborar, desenvolver e acompanhar, em parceria com as redes e com o coordenador de area,
as atividades dos discentes.

5.3. Controlar a frequéncia dos discentes, repassando essas informac¢des ao coordenador de area.

5.4. Informar ao coordenador de area eventuais mudangas nas condi¢cbes que lhe garantiram
participacdao no programa.

5.5. Participar de semindrios de formacdo de professores da educagdo basica promovidos pela
UFLA.

5.6. Informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto.

5.7. Compartilhar com a direcdo da escola e seus pares as boas praticas do programa.

5.8. Enviar ao coordenador de area e ao coordenador institucional quaisquer relatérios e
documentos de acompanhamento das atividades dos discentes sob sua supervisdao, sempre que solicitado.

5.9. Participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo definidas pela Capes e pela UFLA.

5.10. Manter atualizado o curriculo na Plataforma Freire, que sera utilizado para fins de verificacao
dos requisitos para permanéncia no programa e concessao das bolsas. A qualquer tempo a Capes podera
solicitar documentos comprobatérios das informacgdes incluidas no curriculo da Plataforma Freire.

5.11. Informar imediatamente ao coordenador institucional e ao coordenador de drea quaisquer
irregularidades e/ou impossibilidades para a continuidade da bolsa.

5.12. Possuir conta corrente de sua titularidade.

5.13. Estar ciente sobre as disposi¢des e normas que instituem o PIBID.

6. DAS VEDACGES DO SUPERVISOR

6.1. Receber bolsa quando em débito de qualquer natureza com a Capes, inclusive em relagdo a
prestacdo de contas do Auxilio Financeiro a Projeto Educacional ou de Pesquisa (Auxpe).

6.2. Receber bolsa quando as atividades do projeto estiverem formalmente suspensas.

6.3. Receber bolsa quando afastado do projeto por periodo superior a 14 dias. Quando estiver em
gozo de licenga ou afastamento previstos na legislacdo pertinente a sua carreira por periodo superior a 14
(quatorze) dias, o supervisor deve igualmente afastar-se das atividades do projeto, mediante suspensdo ou
cancelamento da bolsa, de acordo com o estabelecido na Portaria GAB N2 45,

6.4. Acumular a bolsa com outra concedida por instituicdo publica.

6.5. Receber bolsa se possuir relacdo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade de até
32 grau com coordenadores ou docentes orientadores.

7. DAS INSCRICOES
7.1. O periodo de inscricbes sera de 04/04/2019 até 22/04/2019, no horario de 08h00min as
18h00min, na recepc¢do da Pro-Reitoria de Graduagdo da UFLA. N3o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.
7.2. Para inscrever-se neste Edital, o candidato devera comparecer na Pré-Reitoria de Graduacdo e
entregar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:
7.2.1. Formulario de Inscricdo, disponivel no site da PRG (www.prg.ufla.br).



7.2.2. Cdpia do curriculo atualizado na Plataforma Freire.
7.2.3. Carta de intengOes, conforme orientagdes constantes no Anexo |l
7.2.4. Cépia do diploma de graduac¢do em curso com grau de licenciatura que corresponda
ao componente curricular ou ao curso do subprojeto.
7.2.5. Documento oficial que comprove a experiéncia minima de 2 (dois) anos no
magistério na educacdo basica.
7.2.6. Comprovante de atuagao do candidato em escola habilitada para o Programa.
7.2.7. Cépia do CPF e da Carteira de Identidade.
7.3. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega correta dos documentos solicitados. A
PRG nado conferird os documentos solicitados no ato da inscricdo.
7.4. O candidato somente poderd efetuar sua inscricao, desde que atenda aos requisitos conforme
o item 4 desse edital.
7.5. O candidato que apresentar inscricdo incompleta, ou ndo atender os requisitos determinados
por este edital sera desclassificado.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. No dia 24/04/2019 sera divulgada no site da PRG (www.prg.ufla.br) a listagem para as
entrevistas, contendo o dia, o horario, e o local em que ocorrerdo as entrevistas do candidato.

8.2. As entrevistas ocorrerdo entre os dias 25/04/2019 e 30/04/2019, entre 08hOOmin e 21h00min.

8.3. Ndo serdo permitidas solicitacdes de alteracdo do dia, horario ou local destinado para a
entrevista por parte do candidato.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato consultar as informacdes sobre a entrevista no site
da PRG

8.5. A entrevista serd composta por cinco perguntas que poderdo ser feitas de forma oral ou
escrita, relacionadas ao subprojeto e ao perfil profissional do candidato, as quais serdo pontuadas em
escala de 0 a 100 pontos.

8.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista serd desclassificado.

9. DA SELECAO

9.1. A selecdo dos candidatos serd composta por seis notas com pesos distintos. A primeira nota em
escala de 0 a 100 pontos refere-se a Carta de Intengdes do candidato e tera peso de 50% (Cl). A segunda
nota em escala de 0 a 100 pontos refere-se a primeira pergunta a ser feita na entrevista com peso de 10%
(E1). A terceira nota em escala de 0 a 100 pontos refere-se a segunda pergunta a ser feita na entrevista
com peso de 10% (E2). A quarta nota em escala de 0 a 100 pontos refere-se a terceira pergunta a ser feita
na entrevista com peso de 10% (E3). A quinta nota em escala de 0 a 100 pontos refere-se a quarta pergunta
a ser feita na entrevista com peso de 10% (E4). A sexta nota em escala de 0 a 100 pontos refere-se a quinta
pergunta a ser feita na entrevista com peso de 10% (E5). Portanto, a Nota Final do Candidato sera calculada
a partir da média ponderada:

Nota Final = (CI*50 + E1*10 + E2*10 + E3*10 + E4*10 + E5*10)

100
9.2. A classificacdo sera feita em ordem decrescente de notas, sendo classificado como primeiro

colocado do subprojeto o candidato que obtiver maior nota final, sucedido pelos demais classificados.
9.3. A ordem decrescente de notas ird definir a classificagdo dos candidatos que participaram do
processo seletivo.
9.4. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios de classificagdo em ordem de:
9.4.1. Maior nota na Carta de Intengdes.
9.4.2. Mais tempo de experiéncia no magistério na educacdo basica.



9.4.3. Mais idoso.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR
10.1. No dia 03/05/2019 sera divulgado o Resultado Preliminar do processo seletivo no site da PRG.
10.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar o Resultado Preliminar.

11. DO RECURSO

11.1. O candidato poderd interpor recurso contra o Resultado Preliminar, desde que devidamente
instruido e fundamentado.

11.2. Para interpor recurso, o candidato devera comparecer na recepc¢ao da Prd-Reitoria de
Graduacdo e entregar o Formulario de Recurso, disponivel no site da PRG (www.prg.ufla.br), redigido de
forma digitada e assinado pelo candidato, no periodo de 06/05/2019 até 07/05/2019, no horario de
08h00min as 18h00min. Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo.

11.3. Havendo prorrogac¢do na data de divulgacdo do resultado, o prazo de recurso e de analise
poderad ser dilatado por igual periodo.

11.4. N3o serdo apreciados os recursos incompletos, preenchidos incorretamente, ou que ndo
estejam de acordo com as normas deste Edital.

11.5. O resultado dos recursos sera divulgado no site da PRG, no dia 09/05/2019. E de exclusiva
responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado de seu recurso.

11.6. O recurso sera analisado pela PRG e pelo coordenador institucional, podendo ser consultado
o orientador/coordenador de area, que dardo decisdo sobre ele, constituindo-se em Unica e ultima
instancia académica de recurso.

12. DO RESULTADO FINAL, DA PRIMEIRA LISTA DE CHAMADA, DA LISTA DE ESPERA E DOS
PROCEDIMENTOS PARA CONFIRMACAO DE INTERESSE PELA VAGA

12.1. No dia 09/05/2019 sera divulgado no site da PRG (www.prg.ufla.br) a listagem dos candidatos
classificados para a primeira lista de chamada até o limite de vagas disponiveis, a listagem dos candidatos
em lista de espera e a listagem dos candidatos desclassificados, caso haja.

12.1.1. Os candidatos nao classificados na primeira lista de chamada constardo na lista de
espera, os quais poderdo ser convocados posteriormente, caso haja vagas ndao completadas
na primeira lista de chamada.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar o resultado da primeira chamada no site
da PRG.

12.3. O candidato convocado na primeira lista de chamada que tiver interesse pela vaga, deverd
procurar o coordenador institucional do PIBID para entregar o Termo de Compromisso, disponivel no site
da PRG, no periodo de 09/05/2019 a 10/05/2019.

12.4. O candidato convocado que ndao manifestar interesse pela vaga conforme estabelecido no
item 12.3 sera considerado desistente e excluido da lista de suplentes do presente edital.

13. DOS RESULTADOS DAS DEMAIS LISTAS DE CHAMADAS, DA LISTA DE ESPERA E DOS PROCEDIMENTOS
PARA CONFIRMAGAO DE INTERESSE PELA VAGA

13.1. Os candidatos classificados na lista de espera serdo convocados caso exista vaga ndo
preenchida apds a confirmacdo de interesse pela vaga da primeira lista de chamada ou se surgirem vagas
ociosas durante a vigéncia do Projeto.

13.2. A convocacdo de candidatos em decorréncia do surgimento de vagas ociosas durante a
vigéncia do Projeto somente serd executada por deliberagdo do coordenador institucional, observando-se o
periodo de vigéncia do Edital, os aspectos operacionais, administrativos e orcamentdrios, e ndo somente a
ociosidade de vagas.



13.3. O candidato convocado que ndo tiver interesse pela vaga sera excluido da lista de suplentes
do presente edital.

14. DA SUSPENSAO

14.1. Diante de indicio de irregularidade no recebimento da bolsa, o cadastro do bolsista sera
suspenso pelo periodo maximo de 2 (dois) meses para apurac¢do dos fatos.

14.2. S3o indicios que justificam a suspensao da bolsa quaisquer condutas que ndo estejam de
acordo com o estabelecido neste Edital e com as normas do PIBID, disponiveis na legislacdo sobre o
Programa.

14.3. A suspensdo sera comunicada ao bolsista e sera imediatamente instaurado o processo de
rescisdo de contrato de concessao de bolsa, sendo as atividades imediatamente suspensas até a apuragao
final das possiveis causas de irregularidade, ndo podendo a suspensdo perdurar por mais de 2 (dois) meses.

14.4. Diante do processo, serd concedido ao bolsista o direito ao contraditério e a ampla defesa,
sendo assegurado, além de outros direitos pertinentes, o direito de apresentar defesa escrita ao
coordenador institucional no prazo de até 10 (dez) dias a partir da notificacdo de suspensédo da bolsa.

14.5. Apds a investigacao processual o coordenador institucional emitird a deliberacdo desfavoravel
ou favordvel a rescisdo contratual.

15. DO CANCELAMENTO
15.1. O bolsista tera a sua bolsa cancelada nos seguintes casos:

15.1.1. Afastamento das atividades do projeto por periodo superior a 2 (dois) meses, salvo
nos casos de licenca maternidade, em que a bolsista tera assegurado o retorno ao projeto
ao qual pertencia anteriormente a licenca se este ainda estiver em andamento.
15.1.2. Inobservancia das obrigacdes e normas estabelecidas na Portaria GAB N2 45, de 12
de margo de 2018, observado o disposto no item 14 deste edital.
15.1.3. Desempenho insatisfatério ou desabonador por parte do bolsista, observado o
disposto no item 14 deste edital.
15.1.4. Término do prazo maximo de suspensdo da bolsa sem o retorno do bolsista as
atividades do projeto, observado o disposto no item 14 deste edital.
15.1.5. Encerramento do subprojeto ou projeto.
15.1.6. Término do prazo maximo de concessao.
15.1.7. A pedido do bolsista

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricgdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas
constantes neste Edital, e das normas do PIBID.

16.2. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
gue vierem a ser publicados pela PRG.

16.3. A Capes resguarda-se o direito de, a qualquer momento, solicitar informac¢des ou documentos
adicionais que julgar necessario.

16.4. Podera haver o cancelamento, pela Capes, da concessdao do fomento de que trata o presente
edital durante a execucdo do subprojeto, por ocorréncia de fato cuja gravidade o justifique, sem prejuizo
de outras providéncias cabiveis.

16.5. Serdo consideradas de dominio publico as informag¢des geradas nos projetos financiados no
ambito deste edital.



16.6. Os casos omissos serdo apreciados e avaliados pela PRG e pelo coordenador institucional, de
acordo com as suas competéncias legais.

Lavras — MG, 04 de abril de 2019

ANA CARLA MARQUES PINHEIRO
Pré-Reitora de Graduagdo em exercicio



ANEXO |

VAGA - PIBID
ORIENTADORA / COORDENADORA DE AREA DO CONHECIMENTO / TOTAL DE
SUBPROJETOS )
AREA LICENCIATURA VAGAS
PIBID PEDAGOGIA (PRESENCIAL):
Atuacdo do Pedagogo na docéncia e gestdo escolar: foco na | Francine de Paulo Martins Lima Pedagogia (Licenciatura), na 1

alfabetizacdo e letramento na educacdo infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental

modalidade presencial




ANEXO Il
CARTA DE INTENGOES

O candidato devera apresentar uma carta de intengées em que conste os itens abaixo:

1. Demonstre conhecimentos sobre o PIBID evidenciando as contribuicbes para a formacdo docente
continuada;

2. Justifique a intencdo e o interesse de atuar futuramente como professor supervisor de estdgios na
educacdo basica;

3. Argumente sobre a motivacdo para participar das atividades do PIBID na area pleiteada, de uma forma
analitica, critica e reflexiva;

4. Destaque as contribui¢cdes que espera trazer para o grupo de trabalho e para a escola em que atua.

Orientacdes:

Formatagao:
1. A carta de intencbes deverd ser apresentada em fonte Times New Roman 12, espaco 1,5, margens de
3cm, com extensdo minima de uma lauda e, no maximo, de 2 laudas.



