MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 028, DE 10 DE JUNHO DE 2021.

Regulamenta o regime disciplinar do corpo discente
da Universidade Federal de Lavras, em consonancia
com a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDB), em especial, o Titulo Il.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas
atribuicdes regimentais, em atendimento ao disposto no art. 59 do Regimento Geral da UFLA, aprovado
pela Resolugdo CUNI n2 017 de 14 de abril de 2021, e tendo em vista o que foi deliberado em sua
reunido de 10/6/2021,

RESOLVE:

Aprovar o regime disciplinar do corpo discente da Universidade Federal de Lavras, nos
termos desta Resolucdo.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 A presente Resolucdo tem por objetivo regulamentar as disposicbes contidas no
artigo 59 do Regimento Geral da Universidade Federal de Lavras (UFLA), e visa a assegurar, manter e
preservar a boa ordem, o respeito, os bons costumes e preceitos morais, de forma a garantir a
harmonica convivéncia entre os discentes e demais membros da Comunidade Académica.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 22 O corpo discente da UFLA é constituido por estudantes regularmente matriculados
em cursos de graduacdo ou programas de pds-graduacao Stricto sensu e programas de residéncia.

Art. 32 S3o estudantes da UFLA, mas nao fazem parte do corpo discente, aqueles vinculados:

I- aos componentes curriculares isolados dos cursos de graduacdo ou dos programas de pds-
graduacao;



II- aos cursos de pds-graduacao Lato sensu; e
[lI- as outras modalidades de cursos previstas na legislagdao da UFLA.

Pardgrafo Unico. Os estudantes referidos no art. 32 deverao submeter-se as mesmas normas
a que estdo sujeitos o corpo discente.

CAPITULO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 42 As penalidades disciplinares aplicaveis aos discentes sdo:

I- adverténcia por escrito;
II- suspensao; e
llI- desligamento.

Art. 52 A pena de adverténcia serd aplicada ao discente que:

I- descumprir as normas vigentes na UFLA, desde que ndo se configure infracdo mais grave;

II- desrespeitar qualquer membro da comunidade académica ou colaboradores;

Ill- desobedecer as determinacdes emanadas de qualquer servidor ou colaborador da UFLA
no exercicio de suas funcdes, salvo quando aquelas forem manifestamente ilegais;

IV- desrespeitar funciondrios de empresas contratadas, bem como qualquer pessoa em visita
ao campus;

V- recusar a identificar-se quando solicitado por servidor da UFLA ou por funcionario de
empresa contratada no desempenho de suas fungdes.

VI- empregar meio ndo autorizado pelo docente responsavel para obter vantagem em
atividades avaliativa; ou

VIl- deixar de prestar contas dos auxilios financeiros recebidos pela Universidade apds
convocado a fazé-lo, ndo excluindo o dever de ressarcir aos cofres publicos os valores recebidos.

Paragrafo uUnico. Nao serdo consideradas desrespeitosas para efeito dos incisos Il e IV as
manifesta¢des individuais ou coletivas voltadas a assuntos publicos, exceto em caso de atribuicao de
fato sabidamente falso ou manifestacdo voltada exclusivamente a insultar membros da comunidade
académica, funcionarios de empresa contratada ou pessoas em visita ao campus.

Art. 62 A pena de suspensdo serd aplicada ao discente que:

I- causar, incitar perturbacdo do sossego no campus, incluindo a participacdo de
manifestacGes com uso de buzinas, foguetes e congéneres, resguardadas as atividades finalisticas da
instituicao;

[I- causar dano ao patrimdnio material, moral, cientifico e cultural da UFLA e/ou a bens de
terceiros postos a servico da Universidade, sem prejuizo da obrigacdo do ressarcimento, apurada a
devida responsabilidade;

llI- injuriar, caluniar, difamar ou praticar vias de fato contra qualquer membro do corpo
discente, docente, técnico-administrativo, funciondrios de empresas contratadas, bem como contra
pessoas em visita ao campus, colocando-os em situagdes que os exponham ao ridiculo e ao vexame
publico;

IV- consumir ou distribuir bebidas alcodlicas no campus universitario, exceto em situagdes
autorizadas por autoridade competente;



V- ingerir ou comercializar nas dependéncias da UFLA substancias consideradas como drogas
ilicitas, a luz da legislacao vigente;

VI- praticar atos incompativeis com a dignidade universitaria, que é entendida como sendo o
uso, costumes e comportamentos que nao ofendam e nem agridam as pessoas em geral e o bom nome
da Instituicao, resguardadas as diversidades culturais e de comportamento;

VIl- praticar atos que exponham em risco a integridade fisica prépria ou de qualquer
membro do corpo discente, docente, técnico-administrativo, funcionarios de empresas contratadas,
bem como de qualquer pessoa em visita ao campus;

VIII- incitar ou pichar prédios, muros, postes, vias, ruas, estradas e veiculos publicos ou
privados no campus da UFLA;

IX- causar dano ao patrimbénio de membro do corpo discente, docente, técnico
administrativo, funcionarios de empresas contratadas e de visitantes no campus da UFLA;

X- praticar trote universitario ou participar dele ativamente, nos termos da Resolucao
especifica;

Xl- empregar meio tecnoldgico ou em participagdo com uma ou mais pessoas, sem
autorizacdo do docente responsdvel, para obter vantagem indevida em atividade avaliativa;

XlI- cometer ato considerado como de falsidade documental com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante, assim tipificado:

a) falsidade de selo ou sinal, documento publico ou particular, firma ou letras, atestado
ou certiddo, supressao de documento;

b) falsidade ideoldgica: inserir declaracdo falsa em documento publico ou privado;

¢) emissao de documento falso e a sua duplicacao;

d) alteracdo ou deturpacdo do teor de documentos oficiais ou académicos.

XIlI- usar de pessoas ou de meios ilicitos para auferir freqliéncia;

XIV- divulgar e/ou publicar por qualquer meio, material obtido em sala de aula sem prévia
autorizacdo do professor e/ou detentor do conteudo; ou

XV- tendo adverténcia registrada em seu histdrico, praticar qualquer conduta do rol do
artigo 52.

§ 19 S3o circunstancias que atenuam a pena de suspensao:

I- confissao espontanea; e
II- procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a infracao, evitar-lhe
ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano.

§ 22 N3do sera considerada infracdo as manifestacBes individuais ou coletivas voltadas a
assuntos publicos, exceto em caso de atribuicdo de fato, sabidamente falso, ou manifesta¢do voltada
exclusivamente a insultar membro da comunidade universitaria, funcionario de empresa contratada ou
pessoa em visita ao campus.

§ 32 Para efeitos do inciso X do art. 62, participa ativamente do trote, o estudante que, por
iniciativa prépria e ndo por coacdo ou intimidacdo, dele se envolve.

Art. 72 A pena de suspensdo implicara a consignacdo de falta aos trabalhos escolares, bem
como no exercicio de representacdo em colegiados, durante todo o periodo em que perdurar a punigdo.

Art. 82 A pena de desligamento sera aplicada ao discente que:



I- causar lesao corporal a qualquer membro do corpo discente, docente, técnico
administrativo, funciondrio de empresas contratadas, bem como a qualquer pessoa em visita ao
campus;

II- praticar trote utilizando qualquer meio ou produto que cause ou possa causar danos
pessoais, psicoldgicos, lesdes corporais ou morte;

- utilizar-se de veiculo para disputar corrida por espirito de emulacdo nas dependéncias da
UFLA;

IV- tendo suspensao registrada em seu histérico, praticar qualquer conduta do rol do artigo
62; ou

V- ameacar por fala, escrita ou gesto, assim como por qualquer outro meio simbdlico,
qualquer membro do corpo discente, docente, técnico-administrativo, funcionario de empresas
contratadas, bem como qualquer pessoa em visita ao campus, de modo a causar-lhe mal injusto e grave.

Art. 92 A apuracdo das infragOes disciplinares far-se-4 mediante Processo Administrativo
Disciplinar Discente, assegurando-se ao acusado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com todos
0s meios e recursos a ela inerentes, na forma do disposto deste Regime Disciplinar do Corpo Discente.

Art. 10. Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal ou havendo suspeita de pratica de
crime, o fato serd comunicado a autoridade policial, pelo Reitor, para as providéncias cabiveis e serd
remetida cdpia dos autos a autoridade competente.

Art. 11. Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o infrator ficard obrigado a ressarci-
lo, independentemente das san¢des disciplinares, civis e criminais que, no caso, couberem.

Art. 12. Ndo poderd obter titulacdo, transferéncia ou trancamento de matricula o discente
gue estiver respondendo a processo por conduta tipificada no art. 72, até a sua conclusao.

Paragrafo Unico. Cabera a autoridade universitdria, que instaurou o processo administrativo
disciplinar, a notificacdo do nome do discente envolvido a Diretoria de Registro e Controle Académico,
para que o disposto no caput deste artigo seja cumprido.

Art. 13. As penalidades disciplinares constarao no histérico escolar dos discentes.

§ 12 Decorrido um ano do cumprimento da ultima penalidade de adverténcia e/ou
suspensao, ocorrera o cancelamento das anotagdes punitivas mediante solicitacdo do interessado ao
Diretor da Unidade Académica.

§ 292 O prazo referido no § 12 deste artigo podera ser reduzido até o minimo de trés meses, a
critério do Diretor da Unidade Académica, nos casos de discentes que concluam curso antes de um ano.

Art. 14. A punibilidade por ato sujeito a sancdo penal ndo exclui a pena disciplinar nem a
sancdo de natureza civil, quando cabivel.

CAPITULO IV
DA CONCILIACAO

Art. 15. A conciliagdo é um meio alternativo para a resolugao de conflitos provenientes de
atos contidos nesta Resolucdo, em que as partes confiam a uma terceira pessoa (neutra), o conciliador,
a funcao de aproxima-las e orienta-las na construcdo de um acordo, em conformidade com o inciso
LXXVIII, do artigo 52, da Constitui¢ao Federal.



Paragrafo unico. A conciliagao restringe-se, no que couber, aos atos de irregularidades
previstos nos artigos 52 e 62 desta Resolucao.

Art. 16. As partes sdo figuras ativas no processo de conciliacdo a ser alicercada no principio
da autonomia da vontade, e sdo livres para pactuar como quiserem e o que quiserem e, portanto, é
prerrogativa das partes decidirem pela conveniéncia, ou ndo, da instauracdo da negocia¢cdo, nao
havendo obrigatoriedade de submissdo a conciliagao.

Art. 17. E da responsabilidade do(a) Diretor(a) da Unidade Académica ou da pessoa por ele
delegada nomear por Portaria um conciliador para conduzir o(s) processo(s) de conciliagado.

§ 12 O conciliador deve buscar o equilibrio e a harmonia das partes envolvidas como
alternativa de uma solu¢ao capaz de evitar a instauragdao do Processo Administrativo Disciplinar
Discente (PADD), utilizando-se da cultura do didlogo e da pacificacdo e levar a bom termo o tratamento
adequado dos conflitos de interesse.

§ 22 O conciliador deve ser um servidor estavel e que ndo seja impedido ou suspeito de
atuar em procedimento apuratério.

§ 32 O conciliador deverd emitir o parecer final do processo de conciliacdo e encaminhd-lo a
Direcdo da Unidade Académica, por meio de relatdrio oficial com o teor do que foi acordado, por ambas
as partes, e assinado por todos os envolvidos.

Art. 18. Caso ndo haja conciliacdo, o relatério oficial de conciliacio e o relatério de
ocorréncia deverao ser encaminhados a Dire¢cdo da Unidade Académica para proceder a abertura do
PADD.

Paragrafo Unico. Na conciliagdo ndao poderdo ser aplicadas penalidades, e, quando for esse o
resultado, o conciliador devera indicar a abertura do PADD.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DISCENTE (PADD)

Art. 19. O PADD buscara a comprovacdo da existéncia de fatos e/ou de seus autores, bem
como o grau de responsabilidade na pratica da infracdo cometida por discentes, conforme estipulado no
art. 22 e no pardagrafo Unico do art. 32 desta Resolucdo.

Art. 20. Qualquer pessoa que tiver conhecimento da existéncia de infracdo disciplinar,
verbalmente ou por escrito, podera comunicar, por denuncia, as Direcées das Unidades Académicas.

§ 19 Caberd as Unidades Académicas, por meio de seu Diretor, verificar a procedéncia das
informacdes e, se for o caso, determinar a abertura do PADD e designar a comissdo responsavel,
mediante expedi¢do de Portaria, que tera por fim a apuracdo de eventuais infracdes e sua autoria.

§ 22 A denuncia contera sempre que possivel:
I- a narragao do fato, com todas as circunstancias;

II- a individualizagao do discente ou seus sinais caracteristicos e as razoes de convicgdao ou de
presuncao de ser ele o autor da infracdo, ou os motivos de impossibilidade de o fazer; e



[ll- a nomeagado das testemunhas, com indicagao do local de domicilio.

§ 32 Da decisdo da Direcdo da Unidade Académica que indeferir a abertura de procedimento
disciplinar por parte de discente da UFLA caberd recurso dirigido a Congregacao da Unidade Académica
gue deverd se manifestar sobre a decisdo do Diretor.

Art. 21. Serd competente e prevento, o Diretor de Unidade Académica que receber a
denuncia e for o primeiro a encaminhar para ciéncia ao Pré-Reitor de Graduagdo e/ou Pré-Reitor de Pos-
graduacgdo, quando ocorrer uma ou mais das seguintes hipdteses:

I- se o autor, ou ao menos um dos autores, forem matriculados em curso pertencente a
Unidade Académica, quando identificado(s);

II- em caso de o(s) autor(es) desconhecido(s), se vitima, ou ao menos uma das vitimas, forem
matriculadas ou do quadro técnico/docente da Unidade Académica, quando identificada(s); ou

[lI-em caso de desconhecimento de o(s) autor(es) e vitima(s), local da infracdo for
pertencente a Unidade Académica.

§ 12 Ao receber uma denuncia de fato que ja foi instaurado por alguma Unidade Académica,
o Pré-Reitor de Graduacdo e/ou Pro-Reitor de Pds-graduacdo, deverd informar a Unidade Académica
gue a denuncia ja estd sendo investigada.

§ 22 O diretor da Unidade Académica terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis do recebimento da
denuncia para dar ciéncia ao Pré-Reitor de Graduacgdo e/ou de Pds-graduacdo.

§ 32 O Pré-Reitor de Graduagdo e/ou de Pds-graduacdo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para responder a Unidade Académica se o fato ja foi ou ndo instaurado.

Art. 22. O PADD sera conduzido por comissdao composta por pelo menos um representante
do corpo discente, e por pelo menos 2 (dois) servidores estdveis da UFLA, designados pela direcdo da
Unidade Académica, mediante Portaria, que indicara, dentre estes, o seu presidente.

§ 12 A Comissdao de PADD exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdao do fato, em prol do interesse da administracdo e dos
administrados.

§ 22 As reunioes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

§ 32 A Comissdo de PADD tem poder para convocar pessoas para prestar depoimentos ou
informacdes sobre os fatos, objeto da apuracdo, bem como notificar os titulares de poder familiar,
guando julgar necessario.

Art. 23. O PADD se desenvolverd nas seguintes etapas:

I- instauracdo, com a publicacdo da Portaria que constitui a comissao;

II- notificacdo prévia do acusado sobre a existéncia do processo, exceto se ainda ndo houver
elementos que justifiquem a realizagao de tal ato;

[ll- instrucdo: busca de provas (materiais ou testemunhais) para a elucidacdo dos fatos e
respectiva autoria;



IV- indiciamento: apontamento formal, por meio de “Termo de Indiciagao”, contendo os
fatos ilicitos imputados ao discente acusado, bem como as provas correspondentes e o respectivo
enquadramento legal, de modo a refletir a convicgao preliminar da comissao;

V- defesa: citacdo do indiciado para que apresente a respectiva defesa escrita;

VI- relatério final da comissao;

VII- julgamento pela autoridade competente.

Art. 24. O prazo para a conclusdao de PADD nao excedera 30 (trinta) dias Uteis, contados da
data de publica¢do do ato que constituiu a comissdo, admitida a sua prorrogacao pelo mesmo periodo,
guando devidamente justificada e as circunstancias o exigirem.

Art. 25. E assegurado ao discente o direito de acompanhar o processo disciplinar
pessoalmente se maior de 18 anos, ou por intermédio de seu responsavel se menor, ou ainda por
procurador legalmente constituido.

Art. 26. Os depoimentos serao prestados oralmente e reduzidos a termo, nao sendo licito
trazé-los por escrito, sem prejuizo da utilizacdo de breves anotacdes.

§ 12 Inicialmente, a Comissdo intimard as testemunhas que deverdo depor e, concluida a
inquiricdo, promovera o interrogatoério do indiciado. No caso de mais de um indiciado, cada um deles
serd ouvido separadamente.

§ 22 A comissdo deve intimar o acusado ou seu procurador para acompanhar a oitiva das
testemunhas.

Art. 27. No PADD devem ser assegurados o contraditério e a ampla defesa aos indiciados,
com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos.

§ 12 Durante a instrugdo probatdria, a comissao processante podera realizar diretamente ou
solicitar a realizagdo de todas as diligéncias que julgar necessarias a elucidagdo dos fatos.

§ 22 Tipificada a infracdo, sera formulada a indiciacdo dos discentes, com especificacao dos
fatos a eles imputados, as provas correspondentes e o respectivo enquadramento legal.

§ 32 Os indiciados serdo citados por mandado expedido pelo Presidente da comissdo para
apresentarem defesa escrita e indicar as provas que pretendem produzir no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
assegurando-lhes vistas dos autos processuais.

§ 49 Se qualquer indiciado estiver em local ignorado, ocultar-se para ndo receber a citacao,
ou citado, ndo se defender, ser-lhe-d designado defensor dativo designado pela autoridade que
instaurou o procedimento.

Art. 28. Finda a instrucdo, realizado o indiciamento (se for o caso) e apresentada a defesa
escrita, cabera a comissdo elaborar o relatério final, de forma minuciosa e impessoal, devidamente
fundamentado nas provas trazidas aos autos e conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
discente.

§ 12 Convencida da inocéncia do discente, a comissdao devera propor o arquivamento do
procedimento disciplinar.



§ 22 Reconhecida a responsabilidade do discente, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, as circunstancias agravantes ou atenuantes e sugerird a penalidade a ser
aplicada.

§ 32 Além dos elementos previstos no caput e paragrafos deste artigo, o relatdrio final
deverd conter as seguintes informacdes, no que couber:

I- identificagdo da comissao;

II- resumo dos fatos sob apuracao;

IlI- relato das medidas adotadas pela comissao na condugao e instru¢ao do PADD;

IV- relagdo de eventuais exames periciais e suas respectivas conclusdes;

V- elementos detalhados sobre os indiciamentos;

VI- razGes apresentadas na defesa escrita e as respectivas consideragdes sobre cada uma
delas;

VII- conclusdo pela inocéncia ou culpa dos discentes envolvidos e, no caso de
responsabilizacdo, os dispositivos legais transgredidos, a sugestao de penalidade a ser aplicada, levando-
se em consideracdo a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provieram, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os registros de penalidades disciplinares no histérico escolar
do discente;

VIII- eventuais encaminhamentos necessdrios a Controladoria-Geral da Unido, Advocacia-
Geral da Unido (na hipdtese de existir dano ao erario), Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico
Federal (no caso de eventual ocorréncia de crime), ou algum outro érgdo externo ou unidade interna da
UFLA; e

IX- possiveis medidas administrativas a serem adotadas com o propédsito de evitar futuras
ocorréncias de fatos da mesma natureza na Universidade.

Art. 29. O PADD, com o relatério de conclusdo da comissao, sera remetido para julgamento a
autoridade instauradora, que terd o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para proferir a sua decisdo, contados
da data do recebimento do processo.

§ 12 O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos, hipdtese em que a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o discente de responsabilidade.

§ 22 Se a autoridade julgadora divergir parcial ou totalmente das conclusdes contidas no
relatério final devera motivar a razao de discordancia em sua decisao.

§ 32 Caso a autoridade julgadora entenda que a instrucdo esteja incompleta ou
insatisfatéria, determinara a reabertura dos trabalhos com a designacdo de nova comissdao, composta
ou ndo pelos mesmos membros, que complementara a instrucdo, realizara (se for o caso) a indiciacdo e
elaborara novo relatdrio final, conferindo ao acusado direito ao devido processo legal, ao contraditorio
e a ampla defesa, desde o reinicio dos trabalhos, notificando-o sobre a reabertura do procedimento.

§ 49 Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracao
de novo procedimento administrativo, na forma do paragrafo anterior.

§ 52 A autoridade julgadora, antes de proferir seu julgamento, poderd encaminhar o
processo a Procuradoria Federal Especializada junto a UFLA para analise acerca da conformidade legal
das etapas do procedimento previstas no artigo 23, incisos | a VI, desta Resolugao.



§ 62 A pena de desligamento s6 podera ser proferida pelo Reitor da UFLA.

§ 72 Se a penalidade sugerida pela Comissdao for a de desligamento, a autoridade
instauradora do PADD devera encaminhar os autos ao Reitor para que profira o julgamento.

§ 82 Havendo mais de um indiciado em um mesmo PADD e diversidade de san¢des, incluindo
a de desligamento, o julgamento caberd ao Reitor.

Art. 30. Do PADD podera resultar:

I- arquivamento do procedimento, desde que reconhega:
a) estar provada a inexisténcia do fato;
b) ndo haver prova da existéncia do fato;
c) ndo constituir o fato infragcdo disciplinar;
d) ndo existir prova de ter o indiciado concorrido para a infracdo disciplinar;
e) estar provado que o indiciado ndo concorreu para a infracdo penal;
f) existir circunstancia que exclua a infragdo ou isente o indiciado de sancao disciplinar; ou

II- aplicacdo das sanc¢Ges previstas no Capitulo Il desta Resolugdo.

Art. 31. Apds a decisdo da autoridade competente, o discente terd 10 (dez) dias uteis, para
recorrer por escrito, a contar da data da ciéncia da decisao.

§ 12 A Congregacdo da Unidade Académica é competente para julgar os recursos interpostos
contra as decisOes proferidas pelo Diretor da Unidade Académica.

§ 22 O CEPE é competente para julgar os recursos interpostos contra as decisdes proferidas
pela Congregacdo da Unidade Académica e pelo Reitor.

§ 32 O recurso tera efeito devolutivo e suspensivo.
§ 4 2 O recurso nao sera conhecido quando interposto:

I- fora do prazo ou lhe faltarem os fundamentos do pedido de reexame; ou
[I- perante outro 6rgao que ndo seja competente.

Art. 32. O PADD finda com o Termo de Encerramento e, quando for o caso, com a
comprovacdao do cumprimento da sancdo disciplinar, que sera encaminhado pela Dire¢cdo da Unidade
Académica a Reitoria para ciéncia e devolucdo do arquivamento.

Art. 33. Cabera a revisdao dos atos, a qualquer tempo, quando for constatada a presenca de
qgualquer ilegalidade na conducdao do PADD ou a superveniéncia de novas provas, ndo existentes ou nao
acessiveis quando da aplica¢do de sancdo disciplinar.

Art. 34. A agdo disciplinar prescrevera em 5 (cinco) anos quanto as infragdes puniveis com
desligamento, em 2 (dois) anos quanto a suspensdo e em 180 (cento e oitenta) dias quanto a
adverténcia.



§ 12 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 22 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para instaurar o procedimento administrativo, interrompe-se com a instauracao
regular do PADD e reinicia-se apds 80 (oitenta) dias, ao término da soma dos prazos previstos no art. 24,
incluindo a prorrogacao, e no art. 29 desta Resolucdo, se ndo proferido o julgamento dentro do aludido
prazo.

Art. 35. Ndo poderao ser instalados processos disciplinares em decorréncia da manifestacao
de ideologias, de crencas religiosas, de preferéncias politico-partiddrias ou de opinides pessoais de
qgualquer natureza, desde que tais manifestagcdes nao atribuam fato sabidamente falso a terceiro nem
visem exclusivamente a insultar pessoa.

Art. 36. A aplicagdo de sancgao disciplinar ndo exclui a responsabilizagdo civil ou penal do
discente infrator.

§ 12 Quando a infracdo estiver capitulada como infracdo penal, a Comissdo comunicara a
autoridade que instaurou o processo para que submeta as instituicdes competentes.

Art. 37. Subsidiariamente podera ser utilizada a Lei n2 8.112/90 e a Lei n2 9.784/99.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela direcdo da Unidade Académica e, sendo
necessario, remetidos ao Conselho Universitario - CUNI.

Art. 39. Revogar as Resolugdes CUNI n2 009 de 6/5/2003, n2 005 de 15/2/2006 e n2 003 de
30/1/2008.

Art. 40. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de julho de 2021.
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