MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

RESOLUCAO PRG N° 033, DE 14 DE AGOSTO DE 2017.

O CONSELHO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE LAVRAS, no uso de suas atribuicdes regimentais, tendo em vista o que foi
deliberado em sua reunido ocorrida em 14/08/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regulamento Interno do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia da Universidade Federal de Lavras-

Pibid/Ufla, conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na presente data.

RONEI XIMENES MARTINS
Presidente



REGULAMENTO INTERNO DO )
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS- PIBID/UFLA

Este Regulamento trata das caracteristicas,
constituicdo, objetivos, acompanhamento e
avaliacdo do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia na
Universidade Federal de Lavras, em acordo
com as normas internas da instituicdo e com
as normas CAPES - PIBID vigentes.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo & Docéncia da
UFLA, designado por PIBID/UFLA, tem suas ac¢des desenvolvidas por meio da
articulacdo entre a UFLA e as escolas publicas de Educacdo Basica,

promovendo a formacdo inicial e continuada de professores/as.

Art. 2° O PIBID/UFLA est4 vinculado a Pro-Reitoria de Graduacédo, por
meio da Coordenadoria de Apoio a Educacdo Basica, 6rgdo que compdem a

estrutura da Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento do Ensino (DADE).

Art. 3° O PIBID/UFLA € composto por subprojetos, estruturados por
areas, relacionados aos cursos de Licenciatura presenciais e a distancia

ofertados pela UFLA.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Incentivar a formacéo de docentes em nivel superior para atuacéo
e desenvolvimento profissional, com compromisso e competéncia técnica,

politica e pedagodgica, na educagéo basica.

Art. 5° Contribuir para o reconhecimento e valorizacdo do magistério no

plano institucional e social.



Art. 6° Possibilitar a inser¢cdo dos/das bolsistas de Iniciacdo a Docéncia
no cotidiano escolar da rede publica de Lavras e regido, a fim de desenvolverem

experiéncias formativas diversificadas e diferenciadas.

Art. 7° Qualificar a formacgé&o inicial de professores/as nos cursos de
Licenciatura da UFLA, promovendo a ampliagdo do didlogo com o cotidiano das

escolas da rede publica de Lavras e regiao.

Art. 8° Possibilitar a formacéo permanente de professores/as das escolas
publicas envolvidas, subsidiada pelo dialogo constante entre professores/as que
atuam como Coordenador/a Institucional, Coordenadores/as de Gestdo de
Processos Educacionais, Coordenadores/as de Areas, Orientadores/as,

Supervisores/as de Areas e Licenciandos/as da UFLA.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° O PIBID/UFLA conta com a seguinte estrutura organizacional:

|. Coordenador/a Institucional;

Il. Coordenadores/as de Gestdo de Processos Educacionais;
lll. Coordenadores/as de Area;

IV. Colegiado de Acompanhamento — CAP-PIBID/UFLA.

Art. 10° Todas os coordenadores serdo definidos em eleigé&o.

§ 1° A Coordenacéo Institucional sera exercida por um/a professor/a
vinculado/a as Licenciaturas da UFLA, eleito/a pela comunidade PIBID
(estudantes bolsistas, professores supervisores, Coordenadores/as de Gestao
de Processos Educacionais e Coordenadores/as de Area), nomeado/a pelo/a
Pro-Reitor/a de Graduacédo, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma

reconducao;



§ 2° A Coordenacgdo de Gestdo de Processos Educacionais sera
exercida por dois/duas professores/as vinculados/as as Licenciaturas da UFLA,
eleitos/as pelo CAP-PIBID/UFLA, homologados/as pela Coordenacdo
Institucional, com mandato de 4 (anos), permitida uma reconducao;

§3° Os/As Coordenadores/as de Area serdo eleitos/as pelos
Colegiados de curso de Licenciatura, homologados/as pela Coordenacéo

Institucional, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

Art. 11 Fazem parte também do PIBID/UFLA:

|. Professores/as Supervisores/as de Area, vinculados/as as escolas
participantes, selecionados/as por Editais proprios;

Il. Estudantes bolsistas de Iniciacdo a Docéncia, vinculados aos
cursos de Licenciatura da UFLA, selecionados por Editais proprios;

lll. Professores/as voluntarios que atuam como Orientadores/as,
vinculados/as aos cursos de Licenciatura da UFLA, homologados/as por Portaria

da Coordenacéo Institucional.

Art. 12 Os requisitos para ocupacéao das fungdes/cargos no PIBID/UFLA
deverao estar em conformidade com as normas CAPES PIBID e com os critérios

estabelecidos na UFLA.

Art. 13 O CAP-PIBID/UFLA é o érgao maximo de deliberacéo e a
instancia de recurso das decisdes da coordenacdo do PIBID/UFLA, sendo
composto por:

|. Coordenacao Institucional, a qual exercera a funcao de presidéncia;

Il. um/a representante e um/a suplente da Coordenacao de Gestao
de Processos Educacionais; bolsistas PIBID UFLA, com mandato de um ano,

permitida uma reconducao;

lll. um/a representante de Coordenadores de Area e um/a suplente,

bolsistas PIBID UFLA, com mandato de um ano, permitida uma reconducéo;



IV. um/a representante do corpo discente e um/a suplente, bolsistas
de Iniciagdo a Docéncia PIBID, com mandato de um ano, permitida uma

reconducao;

V. um/a representante dos Supervisores/as de Area e um/a suplente,

bolsistas PIBID/UFLA, com mandato de um ano, permitida uma reconducao;

VI. um/a representante da Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento

de Ensino indicado pelo/a Pr6-Reitor/a de Graduacao.

Paragrafo Unico. Todas as representacdes e supléncias tratadas nesse
artigo serao definidas em eleicao direta realizada pelo conjunto dos participantes
de cada grupo — Coordenadores de Gestdo de Processos Educacionais,
Coordenadores de Area, Supervisores de Area e bolsistas de Iniciacdo a

Docéncia, sendo eleitos/as por maioria simples dos votos validos.

Art. 14 O CAP-PIBID/UFLA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
meés e, extraordinariamente, quando convocado pela Coordenacao Institucional

ou por, pelo menos, um terco de seus membros.

81° As reunides deverao ser convocadas com antecedéncia minima de

quarenta e oito horas.
§2° O Colegiado s6 se reunira com a maioria de seus membros.

83° As deliberacbes do CAP-PIBID/UFLA serdo aprovadas por maioria

simples.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 15 Compete ao CAP-PIBID/UFLA:

I. Assessorar a Coordenacdo Geral nas acdes para o0
acompanhamento e avaliacao interna do projeto, dos subprojetos e dos/as
bolsistas participantes;

Il. Deliberar sobre propostas encaminhadas pela Pré-Reitoria de

Graduacao da UFLA, a qual o programa esta vinculado;



lll. Aprovar relatérios do PIBID/UFLA antes do encaminhamento a
Pro-Reitoria de Graduacgéo e a CAPES;

IV. Deliberar quanto a selecdo de bolsistas, a suspensdo ou ao
cancelamento de bolsas, garantindo a ampla defesa dos/as bolsistas do
Programa,

V. Propor solugbes, quando consultada, para problemas
relacionados ao desenvolvimento das atividades do PIBID/UFLA nas escolas
participantes e nos subprojetos;

VI. Aprovar orcamento interno do Programa,;

VII. Contatar a diregcdo das escolas participantes do Programa,

quando necessario.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 16 A carga horaria de trabalho semanal no PIBID/UFLA em relacéo
a Coordenacdo Institucional, Coordenacdo de Gestdo de Processos
Educacionais, Coordenac&o e Supervisdo de Area pode variar de 8 a 12 horas
semanais (em acordo com a decisdo do CAP-PIBID/UFLA e com as normas
vigentes da CAPES).

Art. 17 A carga horaria de trabalho do/a Bolsista de Iniciacdo & Docéncia
pode variar de 8 a 20 horas semanais (em acordo com a decisdo do CAP-
PIBID/UFLA e com as normas vigentes da CAPES).

CAPITULO VI
DA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DAS ESCOLAS PARTICIPANTES

Art. 18 Podem participar do Programa Institucional de Iniciagcdo a
Docéncia da Universidade Federal de Lavras (PIBID/UFLA) a escola da rede
publica de ensino que:

|. Possuir vinculo ao projeto enviado a CAPES;



Il. Possuir professor/a supervisor/a aprovado em processo seletivo
do PIBID/ UFLA e que atenda as normas vigentes da CAPES e da UFLA,
apresentando Termo de Compromisso assinado pela dire¢do da escola e pelo
profissional, para o desenvolvimento do projeto na devida subarea, mostrando-
se ciente das acoes do PIBID/UFLA.

Art. 19 Sado atribuicbes da escola selecionada para participar do

PIBID/UFLA:

|. Permitir e possibilitar a insercdo dos/as bolsistas de Iniciacdo a
Docéncia em seus diferentes tempos e espacos;

Il. Incluir e assegurar a participagéo dos/as estudantes de Iniciacao
a Docéncia em atividades de planejamento do projeto politico pedagdgico e em
reunides pedagogicas;

lll. Mobilizar seus/suas professores/as como co-formadores dos/as
futuros/as docentes.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Art. 20 Os instrumentos de acompanhamento de egressos do
PIBID/UFLA tem como finalidades:

I. Avaliar os impactos do PIBID/UFLA no processo formativo de
egressos/as, além de pesquisar e sistematizar sugestdes, criticas e propostas
para melhoria do Programa.

Il. Favorecer o desenvolvimento de uma politica de avaliacdo da
qualidade dos cursos de Licenciatura da UFLA, a partir das reflexdes decorrentes
do acompanhamento de egressos/as.

Art. 21 Serdo implementados 0s seguintes instrumentos de
acompanhamento dos egressos do PIBID/UFLA:
I. Cadastro dos respectivos egressos por intermédio de um banco de

dados.



II. Mecanismos de obtencdo de informacdes com instrumentos
disponibilizados na péagina eletrénica do PIBID/UFLA, como questionarios
semiestruturados, entrevistas, narrativas, entre outros.

Paragrafo Unico: anualmente sera elaborado relatério sobre os
egressos, considerando o calendario escolar e as especificidades dos cursos

envolvidos.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO DE ATIVIDADES

Art. 22 Os critérios de avaliagdo deverdo, em linhas gerais, valorizar
fatores como: comprometimento, pontualidade, assiduidade, relacionamento
interpessoal, fundamentacédo tedrica dos projetos e acdes, articulacdo entre 0s
autores de referéncia e as acdes nas escolas e materiais produzidos,
engajamento nas atividades, zelo pelo bem publico, respeito as leis e aos direitos

humanos.

Art. 23 Cabera as Coordenacdes de Area estabelecer, com sua equipe,
metodologia, instrumentos, periodicidade e dinamica do grupo, a serem
utiizados nos processos de desenvolvimento e avaliacdo do
programa/subprojetos.

§ 1° Cabera a Coordenacdo de Gestdo de Processos Educacionais o
assessoramento as Coordenacdes de Area na definicdo de metodologia,
instrumentos e dinamica de trabalho e avaliacéo.

§ 2° Sera definida em norma interna a CAP — PIBID UFLA, o detalhamento

do processo de avaliacdo do Programa e de seus subprojetos na instituicao.

Art. 24 Caberd as Coordenacbes de Area o arquivamento dos
documentos gerados nos processos de avaliacdo e envio a Coordenacdo
Institucional e & Coordenagdo de Gestdo de Processos Educacionais dos

resultados dos processos avaliativos, por meio de um documento sintese.



Art. 25 Cabera a Coordenacdo Institucional e a Coordenacao de Gestao
de Processos Educacionais providenciar o arquivamento dos documentos do

Programa.

Art. 26 Os instrumentos de avaliacdo e registro de atividades do
Programa deverdo ocorrer de forma continua e sistematizada. Deverao
promover o diagndéstico e sinalizar estratégias de superagdo dos problemas
identificados, assim como ressaltar os pontos fracos e fortes do processo
formativo. Todos/as os/as bolsistas deverdo passar por fases de autoavaliacéo,
avaliacdo das equipes, de Supervisores/as e de Coordenadores/as de area, de

Gestdo e Institucional.

Art. 27 Serdo considerados instrumentos de registro de atividades:
|. Relatorios periodicos de atividades desenvolvidas;
II. Didrios de Campo/Bordo;
lll. Projetos de Intervencéo Didatica;
IV. Portfélios e/ou e-portifélios;
V. Formuléarios de avaliacdo dos bolsistas;
VI. Seminarios Teméticos;
VII. Trabalhos Académicos (pésteres, resumos e artigos);
VIIl. Memoriais;
XIX. Produgéo de Materiais Educativos;
X. Blogues e Websites;
XI. outros que venham a ser criados.
Paragrafo unico. O registro das atividades sera disponibilizado em meios
impressos e/ou digitais, conforme a maneira pela qual foram originalmente

idealizados.

CAPITULO IX
DA GESTAO DOS RECURSOS DE CUSTEIO E CAPITAL

Art. 28 Os recursos financeiros referentes a bolsas do PIBID destinam-
se, exclusivamente, ao pagamento de licenciandos/as da graduacdo da UFLA,

de professores/as Coordenadores/as — Institucional, de Gestdo de Processos



Educacionais e de Areas, e, de professores da Educacido Basica publica,
Supervisores de Area.

Paragrafo Unico. A duracdo das bolsas estéd definida conforme normas
CAPES PIBID vigentes e critérios internos UFLA, aliados a processo de
avaliacao - permanente e continuada, realizado no ambito dos subprojetos PIBID
UFLA.

Art. 29 Os recursos de capital e custeio alocados ao PIBID serdo geridos
pelo CAP-PIBID/UFLA, a partir de proposta desenvolvida pelas Coordenacfes
Institucional, de Gestdo de Processos Educacionais e de Areas, de acordo com
Plano de Trabalho Anual (PTA), aprovado pela CAPES.

Paragrafo Unico: Alteracdes no Plano de Trabalho Anual devem ser

previamente aprovadas pelo 6rgao financiador do projeto.

Art. 30 Os valores das bolsas do PIBID séo fixados pela CAPES, de

acordo com sua politica de distribuicéo de recursos.
8 1° A bolsa é depositada diretamente aos/as beneficiarios/as em Conta
Corrente, nos termos, prazo de vigéncia e condi¢cdes especificadas pela CAPES.
8 2° A responsabilidade de abertura de Conta Corrente € do/a

beneficiario/a que recebera as bolsas durante a execucao do projeto.

Art. 31 O custeio destinado exclusivamente para atividades
formativas do PIBID/UFLA é realizado pela CAPES que depositara o valor
destinado para este fim, diretamente em Conta Auxilio Pesquisador (Aux-Pe) ao
Coordenador Institucional, que tem a funcéo de gerenciar de forma colegiada os
recursos do programa/subprojetos.

8 1° Os gastos do PIBID/UFLA séo registrados em planilha elaborada pelo

CAP PIBID, a qual sdo anexadas todas as notas ou cupons fiscais. A prestacao

de contas a CAPES é feita eletronicamente no Sistema de Prestacdo de Contas
— SIPREC.

§ 2° Uma copia da prestacao de contas enviada a CAPES deve ser

encaminha para a PRG juntamente com relatério de atividades anual do PIBID.



§ 3° Equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos do
projeto PIBID/UFLA deverao ser patrimoniados pela UFLA, de acordo com 0s
procedimentos legais, levando a identificagao do projeto que o financiou.

Art. 32 Os recursos de Capital e Custeio destinados ao projeto e que nao
sejam gastos durante a vigéncia do projeto serdo devolvidos a CAPES por meio
de pagamento de Guia de Recolhimento da Uni&o, no prazo maximo de 60 dias

apos o término do programa.

CAPITULO X
DESLIGAMENTO DOS MEMBROS

Art. 33 Quando quaisquer bolsistas — em funcbes de Coordenacao
Institucional, Coordenacao de Gestao de Processos Educacionais, Coordenacao
de Area, Supervisdo de Area e Bolsistas de Iniciacdo & Docéncia descumprirem
algum dos deveres instituidos nas normas vigentes CAPES e UFLA para o
PIBID, serdo analisados pela CAP, tendo por base o processo permanente de
avaliacado do Programa na UFLA, para se concluir acerca de seu desligamento
imediato ou de reparacéo de danos e faltas cometidos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34 Este Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta
apresentada a Coordenacéao por qualquer um dos membros do Colegiado PIBID
UFLA, apresentada e aprovada em reunido extraordinaria, especialmente

convocada para este fim.

Art. 35 Casos omissos serao resolvidos pelo CAP- PIBID UFLA, nos

limites de sua competéncia.



