UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
DIRETORIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO ACADEMICO - DGPA

EDITAL DE SELECAO INTERNA N2 01/2026/DGPA/PROGRAD/UFLA, de 17 de setembro de 2026

Selec¢do de participantes para o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da Diretoria de Gestdo e
Planejamento Académico
(DGPA/PROGRAD/UFLA)

O Diretor da Diretoria de Gestdo e Planejamento Académico (DGPA) torna publico o presente Edital referente
a adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), com validade a partir de 01/10/2026 na modalidade
teletrabalho (regimes de execucdo integral e parcial), considerando o disposto no Decreto n2 11.072, de 17 de
maio de 2022, na Portaria Normativa da Reitoria n2 187, de 04 de abril de 2025 e suas alteragoes.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital visa selecionar servidores técnico-administrativos em efetivo exercicio e lotados na
Diretoria de Gestdo e Planejamento Académico, interessados em aderir ao Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD).

1.2. A quantidade de vagas disponibilizadas no presente edital é igual ao numero de possiveis
interessados em aderir ao PGD, de modo que todos os servidores lotados na DGPA poderdao ser
contemplados, desde que atendam a todos os requisitos estabelecidos no presente edital.

2. DAS MODALIDADES E REGIMES DE EXECUCAO
2.1. Serdo disponibilizadas vagas na modalidade teletrabalho, nos seguintes regimes de execucao:
2.1.1. Parcial: parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante e parte em
local determinado pela UFLA.
2.1.1.1. O regime de execucdo parcial é possivel de ser adotado desde que cada servidor
realize pelo menos 50% da carga horaria mensal de forma presencial. Situagdes
excepcionais poderdo ser acordadas com a chefia imediata e unidade de execucao,
devidamente justificadas, sem prejuizo para o funcionamento da unidade.
2.1.2. Integral: a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1. O teletrabalho ficard condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo
participante e a auséncia de prejuizo para a UFLA.

3.1.1. Para adog¢ao da modalidade teletrabalho com regime de execucdo integral, o servidor
devera implementar técnicas de gerenciamento de projetos para complementar o acompanhamento das
atividades no SIG-UFLA (mdédulo PGD), utilizando métricas adequadas para avaliar a qualidade e a
guantidade das entregas.

3.2. Todos os servidores técnicos-administrativos lotados na Diretoria de Gestdo e Planejamento
Académico estdo aptos a participar desta selecdo, desde que suas atividades laborais possuam
caracteristicas que permitam a mensuracao dos resultados e do desempenho do participante.

3.3. Participantes cujas atividades contemplem atendimento na forma presencial somente poderdo aderir
ao PGD mediante autorizacdo do dirigente da UA, desde que ndo cause prejuizo ao atendimento e a
continuidade dos servigos prestados pela UFLA.

3.4. Com relagdo a modalidade teletrabalho, ndo poderdo aderir aqueles servidores que, na data de



UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
DIRETORIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO ACADEMICO - DGPA

publicacdo deste edital:

3.4.1. Ainda ndo tiverem cumprido 1 (um) ano de efetivo exercicio em estagio probatério.

3.4.2. Tenham sido movimentados de outro érgdo para a UFLA e ainda nao tenham cumprido o
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio na UFLA, independente da modalidade em que se
encontravam anteriormente.

3.4.3. Tenham sido desligados(as) do PGD por ndo cumprimento das atividades acordadas no
Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) e/ou no Plano de Trabalho do Participante, nos ultimos 12
(doze) meses.

3.4.4. Ficam dispensados do disposto nos itens 3.4.1 e 3.4.2 os servidores enquadrados no § 42 do
art. 22 da Portaria Normativa da Reitoria n2 187, de 2025.

3.5. O interessado em aderir ao PGD devera estar com o ponto eletronico devidamente homologado e,
em caso de débito ou crédito de horas, deverd constar no TCR para a sua efetiva regularizagdo no prazo de
até 6 (seis) meses a partir de seu ingresso no PGD.

3.6. O PGD da Diretoria de Gestdo e Planejamento Académico ndo podera:

3.6.1. Abranger as atividades para as quais a presenca fisica na unidade seja estritamente
necessdria, quando na modalidade teletrabalho integral,;

3.6.2. Implicar reducdo da capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico; e

3.6.3. Obstruir a cooperacao, a integracdo e a participagcdo do servidor nos trabalhos em equipe.
3.7. Nos termos do art. 23, §29, da Portaria Normativa da Reitoria n? 187, de 2025, caso o nimero de
interessados seja superior ao numero de vagas existentes e, ainda, ocorra razodvel igualdade de habilidades e
caracteristicas entre os interessados, a chefia da Unidade de Execu¢do observara, prioritariamente, os
seguintes critérios:

3.7.1. Pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes na mesma condicao.

3.7.2. Pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de
2000.

3.7.3. Gestantes e lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

3.7.4. Servidores com horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

3.7.5. Servidores com dependentes econémicos até a idade de 6 (seis) anos ou acima de 65
(sessenta e cinco) anos, desde que conste em seu assentamento funcional.

3.7.6 Demais casos previstos no art. 22, § 42, da Portaria Normativa da Reitoria n? 187, de 2025.

4. DOS CONHECIMENTOS TECNICOS E DA INFRAESTRUTURA NECESSARIOS
4.1. Os participantes que desejarem aderir ao PGD na modalidade teletrabalho, seja ele integral ou
parcial, deverdo possuir habilidades tecnolégicas que permitam o desempenho de suas atividades sem
prejuizo da produtividade ja desempenhada presencialmente.
4.2. Além do mencionado no item 4.1, também s3o necessarios 0s seguintes
procedimentos/conhecimentos técnicos:

4.2.1. Manter horarios de trabalho, férias e auséncias configurados na agenda Google;

4.2.2. Fazer checagem de e-mails institucionais em dias Uteis de trabalho;

4.2.3. Manter o plano de trabalho no sistema do PGD constantemente atualizado;
4.3. Para adesdo ao teletrabalho em qualquer regime de execuc¢do, o participante devera contar com
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infraestrutura minima necessaria para desempenho das atividades.

4.3.1 Acesso a internet durante a totalidade da jornada de trabalho no periodo estipulado para
realizagdo do teletrabalho.
4.4. Equipamentos somente poderdo ser retirados da DGPA em caso de participantes na modalidade
teletrabalho em regime de execugdo integral.

5 DAS VAGAS
5.1 As vagas disponibilizadas na DGPA serdo as seguintes:
Teletrabalho em Teletrabalho em
Total de Vagas . N . N
Setor . Regime de Execu¢ao | Regime de Execugdo
Existentes .
Integral Parcial
Coordenadoria de Regula¢ao do
Ensino e Curadoria de Dados da 2 2 ) - n
Documento assinado digitalmente
Gradua(}éo b CLEITON LOURENCO DE OLIVEIRA
g il Data: 17/09/2026 20:13:32-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br I
Setor de Programas e Projetos
. 1 0 1
de Ensino

6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
6.1. O servidor interessado em participar do PGD deverd manifestar-se até as 23h59min do dia
17/09/2026, da seguinte forma:

6.1.1. Para participar do PGD, o servidor devera manifestar interesse enviando e-mail com assunto
“INSCRICAO NO PGD - EDITAL N2 01/2026/DGPA/PROGRAD/UFLA” para o endereco
processos.sistemas@ufla.br, com as seguintes informacgoes:

6.1.1.1. Nome completo e matricula SIAPE.
6.1.1.2. Denominacdo da Diretoria e do Setor de atuacdo.
6.1.1.3. Modalidade e regime de execucao que deseja participar.
6.1.1.4. Manifestagdo de existéncia e indicagdo de prioridade a ser observada, nos termos
da Portaria Normativa da Reitoria n? 187, de 2025 e do item 3.7 deste Edital.
6.1.1.5. Documento comprobatodrio da prioridade indicada.
6.1.1.7. Manifestar tacitamente o pleno conhecimento deste Edital e das demais
normativas referentes ao PGD.
6.2. A DGPA nao se responsabiliza por falhas técnicas, de sistema ou de estrutura que impossibilitem a
apresentacao de inscricdo no prazo estabelecido.

7. DA SELECAO

7.1. A selegdo sera feita a partir da avaliagdao de compatibilidade entre o perfil adequado previsto no PGD e o
perfil dos servidores publicos interessados.

7.2. Caso o numero de interessados seja igual ou inferior ao nimero de vagas, os servidores se reunirdo e,
conjuntamente com sua chefia imediata, definirdo um plano de funcionamento para a unidade, nos termos
do art. 25 da Portaria Normativa da Reitoria n2 187, de 2025, encerrando-se, nesse caso, a etapa de selecao.
7.3. Caso o numero de interessados seja superior ao nimero de vagas existentes e, ainda, ocorra razoavel
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igualdade de habilidades e caracteristicas entre os interessados, a chefia da Diretoria de Gestdo e
Planejamento Académico observard, prioritariamente, os casos constantes do item 3.7 deste edital.

7.4. Contempladas as situagdes prioritarias, ainda permanecendo um nimero maior de interessados do que
de vagas, podera ser considerada a adogao do regime de execugdo parcial, possibilitando, assim, que todos
os interessados sejam contemplados, por meio de revezamento.

7.5. Aqueles que forem selecionados atuardo conforme as vagas do edital pelo periodo de 3 (trés) meses. Ao
término desse periodo, excetuando-se os servidores enquadrados no item 3.7 deste edital, os selecionados
vao para o final da fila, possibilitando que os demais sejam contemplados.

8. DO RESULTADO
8.1. O resultado preliminar sera divulgado na data estipulada no cronograma do item 12, no endereco
eletrénico da PROGRAD, por meio do link https://prograd.ufla.br/pgd-na-prograd.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da decisdao de selecdao proferida pela Unidade de Execugdo cabera recurso a ser interposto via e-mail
para a Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD (CPGD/UFLA) comissaopgd@ufla.br, com cépia
para a DGPA (para o e-mail: dgpa@ufla.br), na data estipulada no cronograma do item 12.

9.2. Da decisdo da CPGD, cabera recurso a ser interposto ao CG-TAE, com cépia para a DGPA (para o e-mail:
dgpa@ufla.br), na data estipulada no cronograma do item 12.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A divulgacgdo final dos selecionados a aderirem ao PGD sera feita em ordem alfabética na data
estipulada no cronograma do item 12, no endereco eletronico da DGPA, por meio do link
https://prograd.ufla.br/pgd-na-prograd.

11. DOS PROCEDIMENTOS PARA ADESAO AO PGD DOS SELECIONADOS

11.1. Apds decisdo final, os servidores selecionados deverdo firmar Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR)
no sistema do PGD.

11.2. Apds assinatura do TCR, participantes e chefia da DGPA deverdo pactuar os Planos de Trabalho dos
Participantes (PTPs) no sistema do PGD.

12. DO CRONOGRAMA

Até as 23h59min do dia 17/09/2026 | Periodo de inscrigdo.

Até as 12h00min do dia 18/09/2026 | Divulgacgdo do resultado preliminar.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar na CPGD/UFLA.

, . . (Ndo havendo recursos, passar para as etapas: “Unidades sem
Até as 23h59min do dia 18/09/2026 ) . e
recursos: divulgacao do resultado final” e “Unidades sem recursos:

previsdo de inicio dos selecionados no PGD”).

19/09/2026 a 22/09/2026 Periodo analise dos recursos (CPGD/UFLA) e divulgacdo da decisdo.

Prazo para recurso contra a decisdo da CPGD/UFLA no

23/09/2026
105/ CG-TAE/UFLA.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
DIRETORIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO ACADEMICO - DGPA

Periodo andlise dos recursos (CG-TAE/UFLA) e divulgacdo da
24/09/2026 a 25/09/2026 ( /UFLA) gac

decisao.
21/09/2026 Unidades sem recursos: divulgacdo do resultado final.

Unidades sem recursos: previsdo de inicio dos selecionados no
01/10/2026

PGD.
28/09/2026 Unidades com recursos: divulgacado do resultado final.

Unidades com recursos: previsdo de inicio dos selecionados no
01/10/2026

PGD.

12.1. O acompanhamento do certame se darad no site da DGPA, por meio do link https://prograd.ufla.br/pgd-
na-prograd.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A participacdo no PGD da DGPA ndo constitui direito adquirido.

13.2. O servidor que nao tiver interesse em participar do PGD continuara registrando sua presenga por meio
do ponto eletrénico.

13.3. O candidato inscrito assume aceitacdo total e incondicional das normas constantes neste Edital e na
Portaria Normativa da Reitoria n? 187, de 2025.

13.4. Os casos omissos serdo avaliados pela chefia da Diretoria de Gestdo e Planejamento Académico, apds
consulta a PROGEPE, juntamente com a CPGD/UFLA.

Lavras, 17 de setembro de 2026.

CLEITON LOURENCO DE OLIVEIRA
Chefia da Diretoria de Gestdo e Planejamento Académico
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